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InsO5

JVA Geldemn Preiskiasse 13 — gen. 11.2020 —

Forderungsanmeldung im Insolvenzve

ren Dr. Teerin
Rechtsanwélt%

Anmoldungen sind stets nur an den Insolvenzverwalter (Treuh&inder, Sachwalter) zu senden,
nicht an das Gsricht. Blito beachten Sie auch das gerichtiiche Merkblatt zur Forderungsanmeldung.

18 JUNI 2025

711N 29/25

Schuldner
Herrn Paul Marschall, Gutenbergstr. 19, 49479 Ibbenbiiren
insolvenzgericht: Aktenzelichen
Amisgericht Amtsgericht Miinster
Genaue Bezeichnung des Gliiubigers mit Postanschrift, bel | Die Beauftragung eines Rechisanwalts st freigestelit. Die
Gassllschaften mit Angabe der gesetziichen Vertreter Volimacht muss sich ausdriicklich auf insolvenzsachen
erstrecken.

Herm

René Woldmer

Buchholzstr. 6

49509 Recke

[ volimacht anbel bzw. folgt umgshend

Bankverbindung (IBAN, ggf. BIC) 75 4035 1060 0072 8283 38

Angemeldete Forderungen

Jede selbststindige Forderung Ist getrennt anzugeben. Relcht der Raum auf dissem Formular nicht aus,

so sind die wsliteren Forderungen in elner Anlage nach dem folgenden Schema aufzuschiilsseln.

Erste Hauptforderung im Rang des § 38 InsO (notfalls geschiitzt) €
Zinsen, hochstens bis zum Zeltpunkt vor der ErSfinung des Verfahrens
e et |

% aus : € soit dem
Kosten, die vor der Erdfinung des Verfahrens entstanden sind €
Summe _ o ] B o ] ] ‘ I R
Zwelte Hauptfcrderung Im Rang des § 38 InsO (notfalls geschiitzt) €
Zinsen, hdchstens bis zum Zsitpunkt vor der ErSffnung des Verfahrens

Prozentpunkten iiber € seitdem €

Basiszingsatz aus

% aus € seit dom

Kosten, die vor der Eréffinung des Verfahrens entstanden sind

Summe




Nachrangige Forderungen (§ 39 InsO)

Diese Forderungen sind nur anzumelden, wenn das Gericht ausdriicklich hierzu aufgefordert hat (§ 174 Abs. 3
InsO). Die gesetzliche Rangstelle Ist durch Ankreuzen zu bezeichnen. Ab Nachrang 3 sind Zinsen und Kosten
gesondert anzugeben und der jeweiligen Hauptforderung zuzuordnen (vgl. § 39 Abs. 3 InsO).

[[] Nachrang des § 39 Abs. 1 Nr. 1

[] Nachrang des § 38 Abs. 1 Nr. 2

[] Nachrang des § 39 Abs. 1 Nr. 3

[] Nachrang des § 39 Abs. 1 Nr. 4

[] Nachrang des § 39 Abs. 1 Nr. 5

SRRl Bl

[[] Nachrang des § 39 Abs. 2

Zinsen (§ 39 Abs. 3) zu Nachrang 3-4-5-6

‘Kosten (§ 39 Abs. 3) zu Nachrang 3 -4 -5-6

M| ™| | M| | | dh| | A

Summe der nachrangigen Forderungen

Abgesonderte Befriedigung unter gleichzeltiger Anmeldung des Ausfalls wird beansprucht.
[] Ja, Begriindung siehe Anlage

K] Nein

Die angemeldete Forderung soll von der Restschuldbefrelung gem. § 302 insO aus folgendem Grund

[C] Ja, die Verbindlichkeiten des Schuldners resultieren

D aus elner vorsitzlich begangenen unerlaubten Handlung;
[] aus riicksténdigem gesetzlichen Unterhalt, den der Schuldner vorsétzlich pflichtwidrig nicht

[] aus einem Steuerschuldverhéltnis, da der Schuldner in diesem Zusammenhang wegen einer
Steuerstraftat nach den §§ 370, 373 oder § 374 der Abgabenordnung rechiskréftig verurteilt
worden ist; _

Der Rechtsgrund, aus dem sich ergibt, dass es sich nach der Einschétzung der anmeldenden Gléubigerin
oder des anmeldenden Gl&ubigers um eine der vorgenannten Forderungen des § 174 Abs. 2 InsO handalt.
ist in der Anlage genannt/dargelegt.

[X] Nein X

Grund und nihere Erlduterung der Forderungen

- (z.B. Warenlisferung, Miste, Darshen, Reparaturdelstung, Arbeitsenigelt, Wechsel, Schadensersatz) - . .-

siehe Beiblatt

Als Unterlagen, aus denen sich die Forderungen orgabon.-ulnd belgefiigt (mdglichst in zwel Exemplaren):

siehe Anlagen zum Beiblatt

Recke, den 13. Juni 2025 /7 A
- /L i@f%ﬂx‘//

(ort) (Datum) - (Unterschrift und evtl. Firmenstempel)

Bitte reichen Sie diese Anmeldung und alle welteren Unterlagen Immer in zwel Exemplaren ein.
Beachten Sle auch-dle Hinwelse Im gerichtlichen Merkblatt zur Forderungsanmeldung.




BEIBLATT ZUR FORDERUNGSANMELDUNG
VOM 13. JUNI 2025

A. Erste Hauptforderung

Erste Heuptfordsrung im Rang dss § 38 insO (notfalls geschiltzf) 3.466,40 €

Znssn, hichstens bis zum Zeltpunit vor der Erdfinung des Verfahrens

7.27 :mm““ 3.466,40 €seitdem () o1 2025 A
% eus € seitdem

Kosten, die vor der Erbffnung dss Verfahrens entstanden sind €

Summe 3.565,13" €

I. Grund und Erlauterung der Forderung
Lohn Dezember 2024

Siehe Schriftsatz der Rechtsanwiélte Kroger, Krusemeyer, Bruns Koll vom 01.03.2025
(Klageantrag zu Ziff. 3)

l. Belege
Konvolut mit Dokumenten des Rechtsstreits 2 Ca 102/25 vor dem Arbeitsgericht Rheine

B. Zweite Hauptforderung

Ersto Hauptforderung km Rang dos § 38 insO (notfalls geschitzf) 3.466,40 €

Zinsen, Wochstons bis zum ZeRpurHt vor der Erofinung des Verizhrens

727 procenlunidenUber 346640 €seftdem ) 0 205 7733 €
% eus € solt dem

Kosten, dio vor der Erbfirung des Verfahvens entstanden sind P

Summe 354375 €

I.  Grund und Erlduterung der Forderung
Lohn Januar 2025

Siehe Schriftsatz der Rechtsanwélte Kroger, Krusemeyer, Bruns Koll vom 01.03.2025
(Klageantrag zu Ziff. 4)

Il. Belege
Konvolut mit Dokumenten des Rechtsstreits 2 Ca 102/25 vor dem Arbeitsgericht Rheine



C. Dritte Hauptforderung

Ersto Hauptforderung im Rang des § 38 tnsO (notfalls geschitxf) 3.466,40 €

Zinsen, hBchstens bis zum Zelpunkt vor der ExSfnung des Verihrens

707 pemppuasniber 346640 €seltdem ) 032025 >8,00 €
% aus € soit dem

Kosten, die vor der Eréffnung des Vesfahrens entstanden sind €

Summe 3.524,40" €

I.  Grund und Erlduterung der Forderung
Lohn Februar 2025

Siehe Schriftsatz der Rechtsanwalte Kréger, Krusemeyer, Bruns Koll vom 01.03.2025
(Klageantrag zu Ziff. 5)

Il. Belege
Konvolut mit Dokumenten des Rechtsstreits 2 Ca 102/25 vor dem Arbeitsgericht Rheine

D. Vierte Hauptforderung

Ersto Hauptiordarung km Rang des § 38 insO (notfails geschitz) " 207960 €

Zinsen, hochstens bis zum ZeRpunki vor dor Erbfinung des Vertahrens

727 pomotpunktenber 079,60 €softdem ) 032025 W79 e
% aus € soit dem

Kostan, die vor der Esbithung des Verfalvens entstanden sind €

Summe . 211439 €

.  Grund und Erlauterung der Forderung

Urlaubsabgeltung

Siehe Schriftsatz der Rechtsanwalte Kréger, Krusemeyer, Bruns Koll vom 08.05.2025 (Seite
6)

l. Belege

Konvolut mit Dokumenten des Rechtsstreits 2 Ca 102/25 vor dem Arbeitsgericht Rheine



E. Finfte Hauptforderung

I.  Grund und Erlauterung der Forderung

Ausgleich Arbeitszeitkonto

Erste Hauptforderung im Rang des § 38 InsO (notfalls geschitzt) 71000 €
Zinsen, hochstens bis zum Zeitpunkt vor der Erofinung des Verfahrens
797 szonmunkt:f:umor 710,00 €soitdem (| 032025 11,88 €
i % aus € seit dem
;o.hn, die vor der Erdfinung des Verfahrens entstanden sind €
s P cd
Summe 209748 €
- — W |
221,880 €

Siehe Schriftsatz der Rechtsanwalte Kroger, Krusemeyer, Bruns Koll vom 08.05.2025 (Seite

7)

Il. Belege

Konvolut mit Dokumenten des Rechtsstreits 2 Ca 102/25 vor dem Arbeitsgericht Rheine



Kroger - Krusemeyer - Bruns - Koll Helmut Bruns * @

Rechtsanwalt - Notar

.. - Fachanwalt flir Erbrecht
Rechtsanwalte - Fachanwadlte - Notare ¢

Hans-Christoph Kriger

Rechtsanwalt - Notar

Fachanwalt flir Versicherungsrecht,

Verkehrsrecht und Arbeitsrecht

Jan-Philipp Kréger

Rechtsanwalt

Kréger . Krusemeyer - Bruns . Koll
MunsterstraBe 41y49477 Ibbenbiren Fachanwalt fur Mietrecht

u. Wohnungseigentumsrecht

per beAl L
. . R LL.M, *
Srt;eltsgegfhtBngeme Christian Koll,
utumer otraise
: Bernhard Richter
48431 Rheine Rechtsanwalt
Fachanwalt flir Familienrecht
Kai Baumer
i rechpartner icher Rechtsanwalt
Sachbearbeiter Ansprechpartne Aktenzeichen Fachanwalt flr Verkehrsrecht
RA Koll Fr. Tofote 00211-25/A Pia Liibk
(05451) 9657-72 la Lubke

Rechtswirtin - Birovorsteherin

Ibbenbiiren, 24.01.2025 CK
Woldmer, Rene ./. Marschall (e)

KLAGE

des
Herrn René Woldmer, Buchholzstr. 6, 49509 Recke
- Kl&gers -

Prozessbevoliméachtigte: Rechtsanwiélte Helmut Bruns, Hans-Christoph Kréger,
Jan-Philipp Kréger, Kai Baumer, Bernhard Richter,
Christian Koll, LL.M., Minsterstrale 41, 49477
Ibbenbiiren

gegen

Herrn Paul Marschall, Gutenbergstr. 19, 49479 Ibbenbiiren

- Beklagter -
wegen Kundigungsschutz
Streitwert: 9.600,00 Euro

Wir erheben Klage. Namens und im Auftrag des Kl&gers bitten wir um Anberaumung
eines zeitnahen Gitetermins. Sollte die Guteverhandlung scheitern, werden wir
beantragen:

1. Es wird festgestellt, dass das zwischen den Parteien bestehende
Arbeitsverhiltnis durch die Kiindigung des Beklagten vom 18.01.2025
nicht aufgeldst ist.

2. Es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhiltnis der Parteien auch nicht
durch andere Beendigungstatbestinde aufgelést wird, sondern

fortbesteht.
USt-IdNr. DE353407612  MinsterstraBe 41 Tel. 05451-9657-0 Volksbank Minsterland Nord eG

* in Kooperation

49477 Ibbenbiren Fax 05451-9657-57 IBAN DE92 4036 1906 0024 0901 00
. info@kroegerkrusemeyer.de Kreissparkasse Steinfurt

www.kroegerkrusemeyer.de IBAN DE17 4035 1060 0072 6800 02



Begriindung:

A. _Arbeitsverhiltnis
Der Beklagte ist im Bereich des Garten- und Landschaftsbaus tétig.

Der Kléger (geb. 08.01.1998) ist seit dem 01.05.2024 bei dem Beklagten als Garten-
und Landschaftsbauer beschétftigt.

Beweis: Arbeitsvertrag vom 04.02.2024, als Anlage K1

Der Klager ist seinen am 04.09.2024, 08.10.2019 und 08.10.2019 geborenen
Kindern zum Unterhalt verpflichtet.

Die Bruttomonatsvergitung des Klédgers betrdgt 3.200,00 EUR. Er ist tatig in der 5-
Tage-Woche. Die vertragliche Arbeitszeit betrdgt 173 Stunden pro Monat bzw. 40
Stunden pro Woche.

Beweis: wie vor
Abrechnungen fiir Juli. '24, Aug. '24 und Okt. '24, Anlage K2

B. _Kiindigung

Der Beklagte hat das Arbeitsverhéltnis des Kldgers mit Schreiben vom 18.01.2025
gekiindigt. Das Kindigungsschreiben wurde dem Klager am 19.01.2025 tbergeben.

Beweis: Kiindigungsschreiben vom 18.01.2025, Anlage K3

Mit der Klage wendet sich der Kldger gegen diese Kuindigung. Sie ist unwirksam.

Das Kindigungsschutzgesetz ist anwendbar. Es wird bestritten, dass eine
ordnungsgeméale Sozialauswahl durchgefiihrt wurde. Griinde fiir eine ordentliche
Kundigung bestehen nicht. Abmahnungen liegen ohnehin nicht vor.

Griinde fiir eine auBerordentliche Kiindigung bestehen ebenfalls nicht.

C. _Schleppnetzantrag (Klageantrag zu Ziff. 2)

Der Kilageantrag Ziff. 2 enthélt eine selbsténdige allgemeine Feststellungsklage
nach §256 ZPO. Zurzeit sind dem Kldger keine anderen méglichen
Beendigungstatbestdnde bekannt, auer der mit Klageantrag Ziff. 1 angegriffenen
Kiindigung. Es ist jedoch nicht ausgeschlossen, dass der Beklagte im Verlauf des
Verfahrens weitere Kiindigungen ausspricht. Der Klagantrag Ziff. 2 enthélt also das
Begehren festzustellen, dass das Arbeitsverhéitnis auch nicht durch solche weiteren
Kindigungen beendet wird.



D. _ Antrag auf Hinweise

Zur Vorbereitung der mindlichen Verhandlung beantragen wir schon jetzt gemaR §
139 Abs. 1 S. 2 ZPO Hinweise, falls dem Gericht weitere Angaben zu erheblichen
Tatsachen geboten erscheinen oder Beweisantrége vermisst oder Antrége als nicht
sachdienlich bewertet werden. Wir gehen davon aus, dass das Gericht das Sach-
und Streitverhditnis spétestens in der miindlichen Verhandlung mit den Parteien
nach der tatsachlichen und rechtlichen Seite erértern und gegebenenfalls Fragen
stellen wird. Diese Hinweise bitten wir so friih wie méglich zu erteilen, damit wir uns
Jrechtzeitig und vollstindig* erklaren kénnen, wie dies § 139 Abs. 1 S. 2 ZPO
vorsieht. Wir gehen davon aus, dass alle MaRnahmen des Gerichts zur
Prozessleitung entsprechend dem Gebot der Aktenkundigkeit in § 139 Abs. 2 S. 1
ZPO vor der miindlichen Verhandlung schriftlich ergehen.

Christian Koll, LL.M.
Rechtsanwalit



Arbeitsvertrag
fur Arbeiter und Angestelite ohne Tarifbindung

(Bei Anwendung des Musters ist zu prifen, welche Vertragsbestimmungen Gbemommen werden
wollen. Gegebenenfalls sind Anpassungen und Ergénzungen zu empfehlen.)

Zwischen

Garten.Landschaftsbau MAISCREANL. .......ccevverrerrrererieiereretessesrenssesesnsssesseseasesssessnsssene

(Name und Adresse des Arbeitgebers)

(ggf.: vertreten durch

..Paul Marschall Ledder. StraBe.14. 49477. Ibbenbiren. .............cc e v cnnnn.
nachfoigend ,Arbeitgeber” genannt

und

Herm/Frau

RO VOB . ..o oo e vereererrrerteeereeeeeeseieesessssessnsssssnsssessasmesesesaesassssassessasssssass sessnsssassnnssnne
wohnhaft

..BUChOOIZ SIraBe.6 48500 FRECKE. .. .. ccx cou et eeeee e et tee veeseenee eee sen sen see aen ere sanmnn enees
nachfolgend .Arbeitnehmer” genannt
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Beginn des Arbeitsverhdltnisses
Das Arbeitsverhélitnis beginnt am .01.05.2024.

Tétigkeit und Ort
Der Arbeitnehmer wird als . MHarBeIter.........coeeeevuveeeren

in..Ibbenbiren.Hopsten. ... ......eingestelit
(Anmerkung: Bei der Angabe der Tétigkeften empfiehit sich keine zu starke Einengung, da bei
einer Anderung der Arbeitnehmer ansonsten zustimmen muss oder eine sozial gerechtfertigte

Anderungsktindigung auszusprechen ist.)

Er verpflichtet sich, auch andere Arbeiten auszufithren, die seinen
Vorkenntnissen und Féhigkeiten entsprechen. Dies gilt, soweit dies bei
Abwagung der Interessen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers zumutbar ist.

Der Arbeitgeber ist berechtigt nach billigem Ermessen einen anderen Arbeitsort
Zuzuweisen.

Probezeit

Das Arbeitsverh&ltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersteneschs.
Morrate-(oder: drei Monaten) gelten als Probezeit. Wéhrend der Probezeit kann
das Arbeitsverhéltnis beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekandigt
werden.

Arbeitszeit

Die regelmé&Rige wdchentliche Arbeitszeit betragt . 40.. Stunden. Beginn und
Ende der téglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung, die
im Ermessen des Arbeitsgebers liegt.

Derzeit verteilt sich die wéchentliche Arbeitszeit wie folgt:

..Montag.Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag.von 6¢17........cc.ccevevvecieeennen .
Anmerkung: Bel Schichtarbeit sémtliche Einteilungsmaoglichkelten auflisten.
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Ab einer téglichen Arbeitszeit von sechs Stunden ist eine Pausenzeit von
mindestens einer halben Stunde einzuhalten. Ubersteigt die Arbeitszeit neun
Stunden, erhéht sich die Pausenzeit auf zumindest 45 Minuten.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens eif Stunden einzuhaiten.

Der Arbeitnehmer ist bei betrieblicher Notwendigkeit und unter Bericksichtigung
seiner berechtigten Interessen auf Anordnung des Arbeitgebers zur Ableistung
von Uberstunden sowie im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu Mehrarbeit
verpfiichtet.

Kurzarbeit

Der Arbeitgeber ist berechtigt, einseitig Kurzarbeit gegeniiber dem Arbeitnehmer
anzuordnen, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt, der auf wirtschaftlichen
Granden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht und der Arbeitsausfall der
Arbeitsverwaltung angezeigt ist (derzeit §§ 95 ff. SGB lll). Er sollte dabei eine
Ankindigungsfrist von ... Wochen einhalten. Der Arbeitnehmer ist bei Einflhrung
von Kurzarbeit damit einverstanden, dass die Arbeitszeit voriibergehend verkiirzt
und fir die Dauer der Arbeitszeitverkiirzung die Vergltung entsprechend

reduziert wird. Anmerkung: Sollte ein Betriebsrat bestehen, mdsste mit diesem eine
Betriebsvereinbarung Ober die Kurzarbeit geschiossen werden

Arbeitsvergiitung
Der Arbeitnehmer erhéit eine monatliche Bruttovergiitung von .3200.... €/ einen
Stundenlohn von..20........... Euro. Diese ist zum Ende des jeweiligen

Kalendermonats féllig und wird -wie sémtliche folgenden Gehaltsbestandteile-
bargeldlos auf folgendes Konto des Arbeitnehmers ausgezahit:

Waeitere Gehaltsbestandteile sind:

Anmerkung: getrennte Aufiistung von Zuschiéigen, Zulagen, Sonderzahiungen und Préimien sowie
anderer Bestandteile mit Angabe von H6he und Félligkeit.

A 1O

da:.\leﬁg&hmg-abgegeuon- im Ubngen werden sie ohne Zuschlége gesondert
vergitet.

(Beachten Sie: Eine Abgeltungsklausel fir Oberstunden darf nicht zu einer Unterschreitung des
Mindestiohns fahren.

Anmerkung: Bei Gewéhrung einer Sonderzuwendung unter Freiwilligkeitsvorbehalt empfiehlt es
sich, diese konkret zu bezeichnen, da Freiwilligkeitsvorbehatte, die sich auf afle Leistungen in
Zukunit unabhéingig von Art und Entstehungsgrund beziehen, unzuldssig sind, Wichtig ist neben
dem Freiwilligkeitsvorbehelt der ausdriickiiche Ausschluss der Anspruchsentstehung. Es empfiehit
sich femer, die jewellige Zahlung mit einem schriftlichen Hinweis zu verbinden, dass die Leistung
ﬂafm?l!g Ist und efn Rechtsanspmch auf weitere Zahiungen ausgeschlossen lsf
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ViL.

Vil

IX.

Urlaub
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit
20 Arbeitstagen im Kalenderjahr — ausgehend von einer Funf-Tage-Woche.

Der Arbeitgeber gewéhrt zusétzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren ..8.....
Arbsitstagen. Bei der Gewahrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub
eingebracht.

Der vertragliche Zusatzurlaub mindert sich fir jeden vollen Monat, in dem der
Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei
Ruhen des Arbeitsverhéltnisses um ein Zwélftel. Im Ein- und Austrittsjahr erhéait
der Arbeitnehmer fur jeden vollen Beschéftigungsmonat ein Zwélftel des
vertraglichen Zusatzurlaubs.

Flr den vertraglichen Zusatzuriaub gilt abweichend von dem gesetzlichen
Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch am 31.Dezember des jeweiligen
Kalenderjahres (oder: mit Ablauf des Ubertragungszeitraums am 31.Mérz des
Folgejahres) auch dann verféiit, wenn er wegen Arbeitsunfahigkeit des
Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Der gesetzliche Urlaub verfélit in
diesem Fall erst 15 Monate nach Ende des Urlaubsjahres.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche
innerhalb der Kandigungsfrist abzubauen, soweit dies méglich ist. Der
vertragliche Zusatzurlaub erlischt mit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Die rechtliche Behandiung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Krankheit
Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit l&nger als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine
arztliche Bescheinigung ber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer
spétestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen.

Die Vorlagepflicht gilt nicht far Arbeitnehmer, die Versicherte einer gesetzlichen
Krankenkasse sind, wenn der behandeinde Arzt die Bescheinigung per eAU an
die gesetzliche Krankenversicherung weiterleitet. Diese Arbeitnehmer sind
verpflichtet, zu den genannten Zeitpunkten das Bestehen einer Arbeitsunféhigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen und sich eine &érztliche
Bescheinigung ausstellen zu lassen.

Die Nachweispfiichten gelten auch nach Ablauf der sechs Wochen
Entgeltfortzahlung.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung
frGher zu verlangen.

Fortbildungen
Ein Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestelite Fortbildungen besteht nicht.

Seite 5 von 10



xl.

Xi.

Xi.

Xiv.

Betriebliche Aitersversorgung
Die befriebliche Altersversorgung wir durchgefihrt von..............c.oo oo,

Alternativ: Ejne Vwl Zahlung von Monatlich 40 euro ist vorgesehen

Es besteht kein Anspruch auf eine befriebliche Altersversorgung. Auf die
gesetzliche Méglichkeit der Entgeltumwandiung wird hingewiesen.

Ausschluss von § 616 BGB

Ein Anspruch auf Arbeitsentgeit bei einer voriibergehenden Verhinderung im
Sinne des § 616 BGB besteht nicht. Die Anwendbarkeit der Norm wird
ausgeschlossen.

Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaitnisses
und auch nach dem Ausscheiden, Uber alle Geschéftsgeheimnisse sowie
betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche von der
Geschaéftsleitung schriftlich oder mindlich bezeichnet werden bzw. offensichtlich
als solche zu erkennen sind, Stillschweigen zu bewahren und chne ausdrickliche
Genehmigung der Geschéftsleitung keinen dritten Personen zugénglich zu
machen. Der Arbeitnehmer hat die Anweisungen und Maf3nahmen des
Arbeitgebers zur Geheimhaltung zu beachten. Im Zweifelsfall wird der
Arbsitnehmer eine Weisung des Arbeitgebers zur Vertraulichkeit bestimmter

Tatsachen einholen.

(Anmerkung: Das am 26.April 2019 in Krait getretene Gesetz zum Schutz von
Geschiéftsgeheimnissen (GeschGehG) verlangt zudem aktive, objektiv

feststelibare Schutzmafinahmen seitens der Arbeitgeber; es kann daher empfehlenswert sein, die
wesentlichen, von soichen GehsimhaltungsmaBnahmen betroffenen Informationen (abstrakd) zu
beschreiben: ,Als Geschéftsgeheimnisse geheim zu halten sind insbesondere...%)

Fir jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtung verpflichtet er sich,
eine Vertragsstrafe in Hohe einer Bruttomonatsvergitung zu zahlen. Die
Geltendmachung eines weiter9n Schadens bleibt dem Arbeitgeber vorbehalten.

VerstdRt der Arbeitnehmer gegen seine Verschwiegenheitspflicht, kann dies zur
Kindigung fahren.

Nebentitigkeit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede entgeltliche oder das Arbeitsverhéitnis
beeintrachtigende Nebenbeschéftigung vor inrer Aufnahme dem Arbeitgeber
gegendber in Textform anzuzeigen. Sie ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
zuléssig.

Der Arbeitgeber erteilt die Einwilligung, wenn die Wahrnehmung der dienstlichen
Aufgaben durch die Nebenbeschéftigung nicht behindert und sonstige berechtigte
Interessen des Arbeitgebers nicht beeintréchtigt werden.

Der Arbeitgeber kann seine Einwilligung jederzeit widerrufen, wenn sein
betriebliches Interesse dies auch unter Berucksichtigung der
Arbeitnehmerinteressen erfordert.

Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses
Der Racktritt vom Arbeitsvertrag oder seine Kandigung vor Aufnahme der
Tatigkeit sind ausgeschlossen.
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XV.

Die Beendigung des Arbsitsverhéltnisses durch Kindigung oder
Aufhebungsvertrag bedarf fur ihre Wirksamkeit der Schriftform, die elektronische
Form ist ausgeschlossen.

Nach Ablauf der Probezeit finden die gesetzlichen Kindigungsfristen (§ 622 BGB)
Anwendung.

Danach kann ein Arbeitsverhaltnis mit einer Klndigungsfrist von vier Wochen
zum Flnfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

Die Kiindigungsfristen fir Arbeitgeber veridngern sich bei l&ngerem Bestehen des
Arbeitsverhéltnisses wie folgt:

Nach zwei Jahren auf einen Monat zum Monatsende,
nach funf Jahren auf zwei Monate zum Monatsende,
nach acht Jahren auf drei Monate zum Monatsende,
nach zehn Jahren auf vier Monate zum Monatsende,
nach zwdlif Jahren auf finf Monate zum Monatsende,
nach 15 Jahren auf sechs Monate zum Monatsende,
nach 20 Jahren auf sieben Monate zum Monatsende.

Nogswh =~

Jede gesetzliche Verldngerung der Kindigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers
gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des
Arbeitsverhéitnisses freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der
dem Arbeitnehmer eventuell noch zustehenden Urlaubsanspriiche sowie
eventueller Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat
sich der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbsitskraft erzielten
Verdienst auf den Verglitungsanspruch gegenuber dem Arbeitgeber anrechnen
zu lassen.

Das Arbeitsverhélitnis endet chne Kindigung spétestens mit Ablauf des Monats,
in dem der Arbeitnehmer das flr ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter
vollendet hat.

Das Recht zur auflerordentlichen Kindigung bleibt unberiihrt

Kiindigungsschutzklage

Méchte ein Arbeitnehmer geltend machen, dass eine Kiindigung sozial nicht
gerechtfertigt oder aus anderen Griinden unwirksam ist, muss er innerhalb von
drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kindigung Klage beim Arbeitsgericht
auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhéitnis durch die Kiindigung nicht
aufgeldst ist.

Vertragsstrafe
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fir den Fall, dass er das Arbeitsverhéltnis nicht

oder verspétet antritt, die Arbeit unberechtigt vorlibergehend verweigert, das
Arbeitsverhaitnis vertragswidrig beendet oder den Arbeitgeber durch
vertragswidriges Verhalten zur auerordentlichen Kindigung veranlasst, dem
Arbeitgeber eine Vertragsstrafe zu zahlen. Als Vertragsstrafe wird ein sich aus
der Bruttomonatsvergltung nach § 5 zu errechnendes Bruttotagegeld far jeden

Seite 7 von 10



Tag der Zuwiderhandlung vereinbart, insgesamt jedoch nicht mehr als das in der
gesetzlichen Mindestkindigungsfrist ansonsten zu zahlende Arbeitsentgelt. Die
Vertragsstrafe ist der Hohe nach auf maximal eine Bruttomonatsvergitung
geman § 5 beschrénkt. Das Recht des Arbeitgebers, weitergehende
Schadensersatzanspriiche geltend zu machen, bleibt unberihrt.

XVIl. Tarifvertrdge sowie Betriebs- und Dienstvereinbarungen
Auf das Arbeitsverhéltnis finden nachfolgend aufgelistete Tarifvertrage sowie
Betriebs- und Dienstvereinbarungen Anwendung:

Ein Urlaubs.Geld van 20 euro Pro.Tag.ist.vorgesehen.Auszahlung.im Monatdes ¢. ... ...
Urlaubes. Bei Kiindiqung Besteht keinerlei Anspruch auf diese Zahlung.
XVIill. Verfall-/Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer Falligkeit gegentuber dem
Vertragspartner in Textform geltend gemacht und im Falle der Ablehnung durch
den Vertragspartner innerhalb von weiteren drei Monaten eingekiagt werden.
Hiervon unberthrt bleiben Anspriche fur Schaden aus der Verletzung des
Lebens, des Kérpers oder Gesundheit, aus vorsétzlicher Vertragsverletzung und
vorsatzlicher unerlaubter Handlung.
Die Ausschlussfrist gilt nicht fur den Anspruch eines Arbeitnehmers auf den
gesetzlichen Mindestiohn. Uber den Mindestiohn hinausgehende
Verglatungsanspriche des Arbeitnenmers unterliegen hingegen der vereinbarten
Ausschlussfrist.

XIX. Zusitzliche Vereinbarungen
Uberstunden werden bis zu.einem.Stand von 80. std gesammelt, danach. Monatlich ausgezahit
Betriebliche Hin und Riickwege sind Teil der Arbeitszeit.
In den Betriebsferien.vom .23.12 -.9.01.werden zuerst 80 Uberstunden.verbraucht.danach mit
Urlaubstagen,Fur den Betrieb nétige Fahrzeiten sind Arbeitszeiten.
XX. Vertragsdnderungen und Nebenabreden
Stillschweigende, mindliche oder schriftliche Nebenabreden wurden nicht
getroffen. Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedirfen der
Schriftform. Dies gilt auch fur eine Aufhebung dieser Klausel. Dem Arbeitnehmer
entstehen daher keine Anspriiche aus betrieblicher Ubung. Vertragsénderungen
durch Individualabreden sind formios wirksam.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht beruhrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverziglich tUber

Veranderungen der personlichen Verhéltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und
Adresse Mitteilung zu machen.

......................................................

Ort, Datum
Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer
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MARSCHALL

Garten- & Landschaftsbau

Garten.Landschaftsbau Marschall Gutenberg StraBe 19 49479 Ibbenbiiren
Herrn Rene Woldmer

Buchholz StraBe 6

49509 Recke

Ibbenburen, den 18. Januar 2025

Betreff: Ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

Sehr geehrter Herr Woldmer,

hiermit kiindigen wir das mit lhnen bestehende Arbeitsverhéltnis ordentlich und fristgerecht zum
nachstméglichen Zeitpunkt. GeméB den vertraglichen und gesetzlichen Regelungen ist dies nach
unserer Berechnung der 15. Februar 2025.

Bitte beachten Sie, dass lhnen bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses noch ein Anspruch
auf verbleibende Urlaubstage zustehen. Diese werden wir lhnen wahrend der Kiindigungsfrist
gewahren. Sollten noch Uberstunden bestehen, werden diese entsprechend verrechnet oder
ausgezahit.

Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass Sie sich mit Zugang dieses Schreibens unverziiglich bei
der Agentur fiir Arbeit als arbeitssuchend melden miissen, um Nachteile beim Arbeitslosengeld zu
vermeiden.

Fir lhre Mitarbeit in unserem Unternehmen danken wir Ihnen und wiinschen Ihnen fiir lhre
berufliche und persoénliche Zukunft alles Gute.

Mit freundlichen GriiBen,

Paul Marschall. Rene Woldmer
Geschéftsfiihrer
Garten.Landschaftsbau Marschall



Offentliche Sitzung des ’ Rheine, 20.02.2025
Arbeitsgerichts Rheine

2 Ca 102/25
(Bitte stets angeben)

Vorsitzende: Richterin am Arbeitsgericht Briigge

In dem Rechtsstreit

René Woldmer, BuchholzstraBe 6, 49509 Recke

Kldager
Prozessbevollméchtigte
Rechtsanwilte Kréger, Krusemeyer, Bruns, Koll, Minsterstrale 41, 49477 Ibbenbiiren

gegen

Paul Marschall, GutenbergstralRe 19, 49479 Ibbenbiiren

Beklagter
Prozessbevollméchtigte ,
Rechtsanwilte Dr. ‘Laumann, Konermann & Kollegen, Timmermanufer 170,
48429 Rheine

erschienen bei Aufruf
1. der Klédger mit Rechtsanwalt Koll;
2. sowie fiir den Beklagten Rechtsanwalt Laumann.

Sodann findet eine Giteverhandlung statt.
Die Sach- und Rechtslage wurde erértert.

Der Klager erklarte seit dem 27.01.2025 bis zum 07.03.2025 zunéchst durchgehend ar-
beitsunféhig erkrankt zu sein.

Die Parteivertreter erklérten, dass méglicherweise eine giitliche Einigung in Betracht kom-
men kénnte und beantragten das Verfahren ruhend zu stellen.

beschlossen und verkiindet:

Das Verfahren 2 Ca 102/25 ruht.
Fur die Richtigkeit der Ubertragung

Brigge Droste
als Urkundsbeamtin der Geschéftsstelle



Rechtsanwalt - Notar
Fachanwalt fur Erbrecht

Kroger - Krusemeyer : Bruns - Koll Helmut Bruns * @

Rechtsanwalte - Fachanwilte - Notare

Hans-Christoph Kroger
Rechtsanwalt - Notar

Fachanwalt fir Versicherungsrecht,
Verkehrsrecht und Arbeitsrecht

Jan-Philipp Kroger

Kréger . Krusemeyer . Bruns . Koll Rechtsanwalt
MinsterstraBe 41, 49477 Ibbenbiren Fachanwalt fur Mietrecht
u. Wohnungseigentumsrecht

per beAl Christian Koll, LL.M. *
. . . ristian Ko =iVla
Arbeitsgericht Rheine Rechtsanwalt "
Dutumer Stralle 5 Bernhard Richt
: ernnar icncer

48431 Rheine Rechtsanwalt

Fachanwalt fur Familienrecht

Kai Baumer
Sachbearbeiter Ansprechpartner Aktenzeichen Rechtsanwalt

Fachanwalt fir Verkehrsrecht
RA Koll Fr. Tofote 00211-25/A

(05451) 9657-72 Pia Liibke

Rechtswirtin - Birovorsteherin

Ibbenbiiren, 01.03.2025 CK
Woldmer, Rene ./. Marschall, Paul (e)

In dem Rechtsstreit

Woldmer, René ./. Marschall, Paul
- Akz. 2 Ca 102/25 -

wird klageerweiternd beantragt:

3. Der Beklagte wird verurteilt, an den Kléger 3.466,40 EUR nebst Zinsen
in Hohe von fiinf Prozentpunkten iiber dem jeweiligen Basiszinssatz
gemil § 247 BGB ab dem 1. Januar 2025 brutto zu zahlen.

4. Der Beklagte wird verurteilt, an den Klédger 3.466,40 EUR brutto nebst
Zinsen in Hdéhe von fiinf Prozentpunkten iiber dem jeweiligen
Basiszinssatz pro Jahr gemidR § 247 BGB ab dem 1. Februar 2025 zu
zahlen.

5. Der Beklagte wird verurteilt, an den Klédger 3.466,40 EUR brutto nebst
Zinsen in Hoéhe von fiinf Prozentpunkten ({iber dem jeweiligen
Basiszinssatz pro Jahr gemidR § 247 BGB ab dem 1. Mirz 2025 zu
zahlen.

6. Fir den Fall des auch nur teilweisen Obsiegens mit einem der
vorgenannten Antrége wird der Beklagte verurteilt, dem Kléger bei jeder
auf die vorgenannte Schulden erfolgenden Zahlung eine Abrechnung
zu erteilten.

USt-IdNr. DE353407612  MiinsterstraBe 41 Tel. 05451-9657-0 Volksbank Minsterland Nord eG
49477 Ibbenbiren Fax 05451-9657-57 IBAN DE92 4036 1906 0024 0901 00
info@kroegerkrusemeyer.de Kreissparkasse Steinfurt

* In Kooperation www . kroegerkrusemeyer.de IBAN DE17 4035 1060 0072 6800 02



Begriindung:

A.__Lohn Dezember 2024 (Klageantraq zu Ziff. 3)

Der Klager ist bei dem Beklagten auf Grundlage einer regelmaRigen wéchentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden - somit 173 Stunden pro Monat - unter Zugrundelegung
eines Stundenlohnes von 20,00 Euro brutto beschéftigt.

Beweis: Bereits vorliegender Arbeitsvertrag, Anl. K1

o Der Klager war im Kalendermonat Dezember 2024 vom 2. Dezember 2024
bis einschliefllich den 20. Dezember 2024 arbeitsunfahig erkrankt.

e Am 23.. Dezember 2024 hat er gearbeitet.
e Am 24. Dezember 2024 hatte er Urlaub.

e Am 25. Dezember 2024 und am 26. Dezember 2024 war gesetzlicher
Feiertag.

e Am 27. Dezember 2024 hatte er Urlaub.
¢ Am 30. Dezember 2024 hat er gearbeitet.
e Am 31. Dezember 2024 hatte wiederum Urlaub.

Es ist daher ein Anspruch auf volle Monatsvergiitung fiir den Kalendermonat
Dezember 2024 entstanden und zwar aus Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,
Urlaubsvergiitung und Arbeitsvergiitung hinsichtlich der vorgenannt angegebenen
Tage.

Es ergibt sich so der mit dem Klageantrag zu Ziff. 3 geltend gemachte Betrag iber
3.466,40 EUR brutto (173 Stunden zu 20,00 EUR brutto).

B. Lohn Januar 2025 (Klageantrag zu Ziff. 4)

Der Kl&ger ist bei dem Beklagten auf Grundlage einer regelméaRigen wéchentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden - somit 173 Stunden pro Monat - unter Zugrundelegung
eines Stundenlohnes von 20,00 Euro brutto beschéftigt.

Beweis: Bereits vorliegender Arbeitsvertrag, Anl. K1
e Am 1. Januar 2025 war gesetzlicher Feiertag.
e Am 2. Januar 2025 hatte der Klager Urlaub.

e Am 3. Januar 2025, 6. Januar 2025 und 7. Januar 2025 hat der Klager
gearbeitet.

e Am 8. Januar 2025, 9. Januar 2025, 10. Januar 2025 hatte der Kléger
Urlaub.
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e Vom 13. Januar 2025 bis zum 17. Januar 2025 hat der Kliger fiir den
Beklagten gearbeitet.

e Vom 20. Januar 2025 bis einschlieRlich den 24. Januar 2025 befand sich der
Kldger mit Einverstdndnis des Beklagten im Uberstundenabbau (40
Stunden).

e Vom 21. Januar 2025 bis einschlieBlich den 31. Januar 2025 war der Klager
arbeitsunfahig und entgeltfortzahlungspflichtig erkrankt.

Es ist daher ein Anspruch auf volle Monatsvergiitung fiir den Kalendermonat Januar
2025 entstanden und zwar aus Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,
Urlaubsvergiitung und Arbeitsvergitung, sowie Uberstundenabbau hinsichtlich der
vorgenannt angegebenen Tage.

Es ergibt sich so der mit dem Klageantrag zu Ziff. 4 geltend gemachte Betrag lber
3.466,40 EUR brutto.

C. Lohn Februar 2025 (Klageantraq zu Ziff. 5)

Der Kléger ist bei dem Beklagten auf Grundiage einer regelméaRigen wdéchentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden - somit 173 Stunden pro Monat - unter Zugrundelegung
eines Stundenlohnes von 20,00 Euro brutto beschéftigt.

Beweis: Bereits vorliegender Arbeitsvertrag, Anl. K1

e Der Klager war vom 1. Februar 2025 durchgéngig bis zum 28. Februar 2025
erkrankt. (Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass er nach wie vor auch iiber
diesen Zeitpunkt hinaus erkrankt ist.)

Es ist damit der Anspruch auf den vollen Monatslohn aus gesetzlicher
Entgeltfortzahlung entstanden.

Es ergibt sich so der mit dem Klageantrag zu Ziff. 5 geltend gemachte Betrag iiber
3.466,40 EUR brutto.

D. _Lohn- und Gehaltsabrechnung

Nach § 108 GewO ist dem Arbeitnehmer bei Zahlung des Arbeitsentgelts eine
Abrechnung in Textform zu erteilen. Die Abrechnung muss mindestens Angaben
iiber Abrechnungszeitraum und Zusammensetzung des Arbeitsentgelts enthalten.
Wenn und soweit eine Zahlung durch den Arbeitgeber noch nicht erbracht ist,
sondern gleichzeitig eingeklagt wird, handelt es sich bezogen auf den
Abrechnungsanspruch um eine zukinftige Leistung im Sinne des § 259 ZPO, da
dieser erst mit der Zahlung entsteht. Aus Kostengesichtspunkten wird der
Abrechnungsanspruch als unechter Hilfsantrag anhéngig gemacht.

Christian Koll, LL.M.
Rechtsanwalt



Beglaubigte Abschrift
Arbeitsgericht Rheine

Arbeitsgericht, Postfach 1148, 48401 Rheine
Bel Umzug mit neuer Anschrift zuriick
2Ca 102/25

Rechtsanwilte

Kréger, Krusemeyer, Bruns, Koll
Minsterstrafie 41

49477 Ibbenbiren

Rechtsstreit
Woldmer, René ./. Marschall, Paul
Ilhr Zeichen: 00211-25/ A

Sehr geehrte Damen und Herren,

in dem oben angegebenen Rechtsstreit wird infolge der Klageerweiterung
um Mitteilung gebeten, ob ein Kammertermin bestimmt werden soll.

Mit freundlichen Griifen
Die Vorsitzende der 2. Kammer

Briigge
Richterin am Arbeitsgericht

Beglaubigt

Urkundsbeamtin der Geschéftsstelle

Arbeitsgericht Rheine

- maschinell erstellt, chne Unterschrift goltig, § 169 Abs. 3 ZPO -

Informationen zur Verarbeltung personenbezogener Daten in Rechtssachen durch die Justiz in
Nordrhein-Westfalen unter www.justiz.nrw/datenschutz/rechtssachen oder auf Nachfrage auf dem Post-

wag.

(.

10.03.2025
Seite 1 von 1

Aktenzeichen
2 Ca102/25
bei Antwort bitte angeben

Bearbeiter/in
Frau Natrup
Durchwahi
05971927171

Servicezeiten:
Mo bis Do 8:00 - 15:00 Uhr
Fr 8:00 - 13:00 Uhr

Dienstgebaude und Lieferan-
schrift:

Dutumer StraBe 5

48431 Rheine

Telefon 05971 9271-0
Telefax 05971 9271-50
www.arbg-rheine.nrw.de
USt-IdNr. DE 35 69 20 618

Offentl. Verkehrsmittel:

Das Arbeitsgericht befindet
sich im Geb#ude der Agentur
fur Arbeit, Bitte nutzen Sie
den Haupteingang

und folgen Sie der Beschilde-
rung im Gebaude.
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DR. LAUMANN, KONERMANN & KOLLEGEN
RECHTSANWALTE UND NOTARE

POSTFACH 1748 - 48407 RHEINE RHEINE

Arbeitsgericht Rheine Rechtsanwalt und Notar (1957-2000)
Postfach 11 48

. DR. MANFRED LAUMANN®
48401 Rheine

Rechtsanwalt
per bea ROLF LAUMANN®

Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

STEFAN KONERMANN*
Rechtsanwalt und Notar

mit Amtssitz in Rheine

Fachanwalt fiir Erbrecht
Zertifizierter Testamentsvollstrecker
(AGT)

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

FRIEDRICH-KARL SCHRAMM
Rechtsanwalt

STEFAN BECK
Rechtsanwalt

Fachanwalt ftir Familienrecht
Fachanwalt fir Arbeitsrecht

KARLO WILLERS
Rechtsanwalt

MONTIKA WELLEMEYER
Rechtsanwaltin

ROLF TOMBULT**
Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Verkehrsrecht
ADAC Vertragsanwalt
Mediator

MANFRED SEIDEL
Rechtsanwalt
Notar a. 0.

HERWIG BODE
Rechtsanwalt

Sekretariat

Wernke, Sophie
Rechtsfachwirtin

Tel. (05971) 91461- 32

Fax (05971) 91461- 29
s.wernke@dr-laumann.de
Paul Marschall Gartenlandschaftsbau ./. Woldmer, René (E-Akte)

Datum 13.03.2025

Bearbeiter
Rechtsanwalt
Rolf Laumann

Aktenzeichen
090453-25/We

In Sachen
Woldmer ./. Marschall
2 Ca102/25

LENNART THOMS
Rechtsanwalt

HORSTEL-RIESENBECK

FRANZ LAUMANN
Rechtsanwatt und Notar

mit Amtssitz in Horstel
Fachanwalt fiir Familienrecht

teilen wir in Erledigung der gerichtlichen Anfrage vom 10.03.2025 mit,
dass ein Kammertermin vorlaufig nicht bestimmt werden soll.

HOPSTEN

OLIVER SCHOL2Z

Rechtsanwalt und Notar
mit Amtssitz in Hopsten
Fachanwalt fiir Erbrecht

Wir werden die Klageerweiterung vom 01.03.2025 sowie die Klage-

schrift mit dem Beklagten am 21.03.2025 eingehend erdrtern. Nach er-  qualifizierter Testamentsvolistrecker
(aG1)
il i a i H j-  Fachanwalt fiir Familienrecht
folgter Riicksprache soll versucht werden, mit der Klagerseite eine Ei-  Fachanwait fir Familienrect
nigung zu erreichen. SR Gesellschafter
:DAC ADAC
Vertragsanwalt

Rolf Laumann

Rechtsanwalt

TIMMERMANUFER 170 48429 RHEINE INFO@DR-LAUMANN.DE WWW.DR-LAUMANN.DE

TELEFON (05971) 91461-0
TELEFAX (05458) 91461-29

VOLKSBANK IM MUNSTERLAND EG
SPARKASSE RHEINE
DEUTSCHE BANK RHEINE

IBAN DE93 4036 1906 4301 1105 00
IBAN DES0 4035 0005 0007 0053 58
IBAN DE13 4037 0024 0406 6866 00

8IC GENODEM1IBB
BIC WELADEDIRHN
BIC DEUTDEDB4O3



Kroger - Krusemeyer - Bruns - Koll

Rechtsanwalte - Fachanwiélte - Notare

Kréger - Krusemeyer - Bruns - Koll
MinsterstraBe 41, 49477 Ibbenbiren

per beAl
Arbeitsgericht Rheine
Dutumer Strafle 5
48431 Rheine

Sachbearberter

RA Koll

Ansprechpartnes

Fr. Tofote

Aktenzeichen

00211-25/A

(05451) 9657-72

Ibbenbiiren, 26.03.2025 CK

Woldmer, Rene ./. Marschall, Paul (e)

In dem Rechtsstreit

Woldmer, René ./. Marschall, Paul

- Akz. 2 Ca 102/25 -

Helmut Bruns *
Rechtsanwalt - Notar n):’
Fachanwalt fur Erbrecht &

Hans-Christoph Kriger
Rechtsanwait « Notar

Fachanwalt fur Versicherungsrecht,
Verkehrsrecht und Arbeitsrecht

Jan-Philipp Kroger
Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Mietrecht

u. Wohnungseigentumsrecht

Christian Koll, LL.M. *

Rechtsanwalt

Bernhard Richter
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Familienrecht

Kai Baumer
Rechtsanwalt
Fachanwalt flr Verkehrsrecht

Franziska Bosse
Rechtsanwaltin

Pia Liibke

Rechtswirtin - Blirovorsteherin

ist der Beklagte zum Gitetermin vom 20. Februar 2025 nicht erschienen.

Auf die mit dem Prozessvertreter des Beklagten abgestimmte Verfahrensweise dass
ein entsprechender Vergleichsvorschlag mit Darlegung der auszugleichenden
Anspriiche des Kldgers mit dem Beklagten durch dessen Prozessvertreter
besprochen werden sollte, hat es jetzt nach nunmehr mehr als einem Monat keine

(inhaltliche) Riickmeldung gegeben.

Selbstversténdlich hoffen auch wir, dass die Parteien sich noch auBergerichtlich auf

eine L&sung verstidndigen kénnen.

Mit Hinblick auf einen entsprechenden Terminvorlauf zu einem Kammertermin

beantragen wir jetzt nach 5 Wochen inhaltlicher Funkstille vorsorglich einen

Kammertermin.

Christian Koll, LL.M.
Rechtsanwalt

USt-IdNr. DE353407612  MiinsterstraBe 41

49477 Ibbenbiiren

* tn Kooperation

Tel, 05451-9657-0

Fax 05451-9657-57
info@kroegerkrusemeyer.de
www.kroegerkrusemeyer.de

Volksbank Minsterland Nord eG
IBAN DE92 4036 1906 0024 0901 00
Kreissparkasse Steinfurt

IBAN DE17 4035 1060 0072 6800 02
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Arbeitsgericht Rheine
BESCHLUSS
In dem Rechtsstreit

Woldmer, René ./. Marschall, Paul

wird Termin zur Kammerverhandlung bestimmt auf
Montag, 12.05.2025, 12:15 Uhr, Saal 1.
Dazu wird das personliche Erscheinen des Klagers und des Beklagten angeordnet.

Der Kldgerseite wird aufgegeben, im Einzelnen substantiiert und unter Beweisantritt zur
Anwendbarkeit des Kiundigungsschutzgesetzes im Sinne des Vorliegens der in § 23 Abs.1
KSchG geregelten betrieblichen Geltungsvoraussetzungen vorzutragen.

Frist: 09.04.2025.

Der Beklagtenseite wird aufgegeben, im Einzelnen substantiiert und unter Beweisantritt
samtliche Einwendungen gegen die Klageforderungen vorzubringen.
Frist: 09.04.2025.

Beiden Parteien wird aufgegeben, auf die Schriftsatze der Gegenseite substantiiert und
unter Beweisantritt zu erwidern.
Frist: 05.05.2025.

Die Parteien werden gebeten, ihre Schriftsédtze der jeweiligen Gegenseite zuséatzlich unmit-
telbar zuzuleiten.

Rheine, den 26.03.2025

Die Vorsitzende der 2. Kammer

Briigge
Richterin am Arbeitsgericht



DR. LAUMANN, KONERMANN & KOLLEGEN
RECHTSANWALTE UND NOTARE

POSTFACH 1748 - 48407 RHEINE

Arbeitsgericht Rheine
Postfach 11 48

48401 Rheine

per bea

Aktenzeichen Bearbeiter Sekretariat
090453-25/We Rechtsanwalt Wernke, Sophie
Rolf Laumann Rechtsfachwirtin
Tel. (05971) 91461- 32
Fax (05971) 91461- 29
s.wernke@dr-laumann.de
Paul Marschall Gartenlandschaftsbau ./. Woldmer, René (E-Akte)

Datum 07.04.2025

In Sachen
Woldmer./. Marschall
2Ca102/25

tragen wir weiter vor:

Wir stellen vorsorglich nochmals ausdriicklich klar, dass das Kiindi-
gungsschutzgesetz keine Anwendung findet. Der Beklagte beschaftigt
nicht standig mehr als 10 Arbeitnehmer.

Weiter erwidern wir auf die Klageforderungen:

Die Behauptung des Klagers, das er am 23.12.2024, 24.12.2024 und
31.12.2024 Urlaub hatte, ist unzutreffend. Der Beklagte hat Urlaubsan-
trage des Klagers fiir den 23.12,, 24.12. und 31.12.2024 nicht genehmigt.

Bestritten wird, dass der Klager vom 02.12.2024 bis zum 20.12.2024 ar-
beitsunfahig erkrankt war. Hilfsweise wenden wir ein, dass Vorerkran-
kungen auf die vom Kldger behauptete krankheitsbedingte Arbeits-
unfahigkeit vom 02.12.2024 bis zum 20.12.2024 anzurechnen sind.

DR. ALBERT LAUMANN
Rechtsanwalt und Notar (1957-2000)

DR. MANFRED LAUMANN"®
Rechtsanwalt

ROLF LAUMANN®*
Rechtsanwalt
Fachanwatt fiir Arbeitsrecht

STEFAN KONERMANN*
Rechtsanwalt und Notar

mit Amtssitz in Rheine

Fachanwalt fiir Erbrecht
Zertifizierter Testamentsvollstrecker
(AGT)

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

FRIEDRICH-KARL SCHRAMM
Rechtsanwalt

STEFAN BECK
Rechtsanwalt

Fachanwalt fur Famitienrecht
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

KARLO WILLERS
Rechtsanwalt

MONTIKA WELLEMEYER
Rechtsanwaltin

ROLF TOMBOLT**
Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Verkehrsrecht
ADAC Vertragsanwalt
Mediator

MANFRED SEIDEL
Rechtsanwalt
Notar a. D.

HERWIG BODE
Rechtsanwalt

LENNART THOMS
Rechtsanwalt

HORSTEL~RIESENBECK

FRANZ LAUMANN
Rechtsanwalt und Notar

mit Amtssitz in Horstel
Fachanwalt fir Familienrecht

HOPSTEN

OLIVER SCHOLZ

Rechtsanwalt und Notar

mit Amtssitz in Hopsten

Fachanwalt fir Erbrecht
Qualifizierter Testamentsvollstrecker
(AGT)

Fachanwalt fiir Familienrecht
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

GbR Gesellschafter
ADAC ADAC
Vertragsanwalt

TIMMERMANUFER 170 48429 RHEINE INFO@DR-LAUMANN.DE WWW.DR-LAUMANN.DE

TELEFON (05971) 91461-0 VOLKSBANK IM MUNSTERLAND EG IBAN DE93 4036 1906 4301 1105 00 BIC GENODEM1IBB

TELEFAX (05458) 91461-29 SPARKASSE RHEINE IBAN DE50 4035 0005 0007 0053 58 BIC WELADED1RHN
DEUTSCHE BANK RHEINE IBAN DE13 4037 0024 0406 6866 00 BIC DEUTDEDB403
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Die Behauptung des Klagers, dass er sich im Einverstandnis mit dem Beklagten vom
20.01.2025 bis zum 24.01.2025 in ,Uberstundenabbau (40 Stunden)” befand, ist unzu-
treffend. Einen Freizeitausgleich (Uberstundenabbau) haben die Parteien fiir die Zeit
vom 20.01.2025 bis zum 24.01.2025 nicht vereinbart. Streitlos hat der Klager vom
20.01.2025 bis zum 24.01.2025 nicht gearbeitet. Ein Vergiitungsanspruch des Klagers
besteht fiir diesen Zeitraum (20.01.2025 bis 24.01.2025) nicht.

Bestritten wird, dass der Klager vom 21.01.2025 bis zum 31.01.2025 arbeitsunfahig
krank war. Hilfsweise wenden wir ein, dass auf eine Erkrankung / Arbeitsunfahigkeit
des Klagers vom 21.01.2025 bis zum 31.01.2025 Vorerkrankungen anzurechnen sind.

Nach dem Vorbringen des Klagers ist festzustellen, dass er behauptet, dass die Par-
teien den Uberstundenabbau vom 20.01.2025 bis zum 24.01.2025 vor Beginn der vom
Klager behaupteten Erkrankung am 21.01.2025 vereinbart haben.

Das Vorbringen des Klagers, dass er am 02.01.2025, 08.01.2025, 09.01.2025 und
10.01.2025 Urlaub hatte, ist unzutreffend. Einen bezahlten Erholungsurlaub hat der
Beklagte dem Klager fiir den 02.01.,08.01.,09.01. und 10.01.2025 nicht genehmigt.

Bestritten wird, dass der Klager vom 01.02.2025 durchgangig bis zum 28.02.2025 ar-
beitsunfahig krank war.

Hilfsweise wenden wir ein, dass auf die vom Klager behauptete Erkrankung / Arbeits-
unfahigkeit vom 01.02.2025 bis zum 28.02.2025 Vorerkrankungen anzurechnen sind.

Nach zutreffender Rechtsprechung des BAG kann der Arbeitnehmer Lohnabrechnun-
gen erst nach Zahlung des Arbeitsentgeltes beanspruchen.

In dem Arbeitsverhiltnis der Parteien galten die Bestimmungen des Bundes-Rah-
mentarifvertrages fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau in der Bundesrepublik Deutschland ( i.f. MTV).

Das Arbeitsverhaltnis der Parteien begann am 01.05.2024.

Die maRgebliche tarifvertragliche Kiindigungsfrist betragt gemag § 15 Ziff. 1.2 beid-
seitig 6 Kalendertage.

Rolf Laumann
Rechtsanwalt



Kroger - Krusemeyer : Bruns - Koll Helmut Bruns * @

Rechtsanwalt - Notar
Fachanwalt fur Erbrecht

Rechtsanwalte - Fachanwalte - Notare
Hans-Christoph Kroger

Rechtsanwait - Notar
Fachanwalt fur Versicherungsrecht,
Verkehrsrecht und Arbeitsrecht

Jan-Philipp Kroger
Kréger . Krusemeyer . Bruns . Koll Rechtsanwalt

MinsterstraBe 41, 49477 Ibbenbiren Fachanwalt fiir Mietrecht
u. Wohnungseigentumsrecht

per beAl . .
Arbeitsgericht Rheine Ee'::t'ssa?fa“u Koll, LL.M.
Dutumer Stralle 5 Bernhard Richt
H ern | f icnter
48431 Rheine Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Familienrecht
Kai Baumer
Sachbearbeiter Ansprechpartner Aktenzeichen Rechtsanwalt
Fachanwalt fur Verkehrsrecht
RA Koll Fr. Tofote 00211-25/A
(05451) 9657-72 Franziska Bosse
Rechtsanwaltin
Ibbenbiren, 08.05.2025 CK Pia Lilbke
Woldmer, Rene ./. Marschall, Paul (e) Rechtswirtin - Blrovorsteherin
In dem Rechtsstreit
Woldmer, René ./. Marschall, Paul
- Akz. 2 Ca 102/25 -
auf den Schriftsatz des Beklagten vom 7. April 2025 wird wie folgt erwidert:
L
Die Klagerseite trégt mit der Klageerweiterung vom 1. Méarz 2025 vor:
Am 24. Dezember hatte er [gemeint: der Kldger] Urlaub. [...] Am 31.
Dezember 2024 hatte er wiederum Urlaub.”
Der Beklagte lasst hierzu vortragen:
"Die Behauptung des Klégers, dass er am 23.12.2024, 24.12.2024
und 31.12.2024 Urlaub hatte, ist unzutreffend. Der Beklagte hat
Urlaubsantrége des Klédgers fir den 23.12., 24.12. und 31.12.2024
nicht genehmigt."”
Hierzu tragt die Klégerseite wie folgt vor:
Abschnitt XIX des Arbeitsvertrages sieht vor, dass vom 23. Dez. eines
Jahres bis zum 9. Jan. des Folgejahres Betriebsferiewoldn sind:
USt-IdNr. DE353407612  MiinsterstraBe 41 Tel. 05451-9657-0 Volksbank Miinsterland Nord eG
49477 Ibbenbiiren Fax 05451-9657-57 IBAN DE92 4036 1906 0024 0901 00
info@kroegerkrusemeyer.de Kreissparkasse Steinfurt

* in Kooperation www . kroegerkrusemeyer.de IBAN DE17 4035 1060 0072 6800 02
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in den Belrigbslerion.vom 23.12...9.01.werden zuesst 80 Ubarstunden.verbraucht. danach mit
_Urlaubstagen,Fir den Belrieb nélige Fahrzeilen sind Arbeitszeiten.

Beweis: Arbeitsvertrag, Anl. K1

Weiterhin hatte der Beklagte auch fiir den Jahreswechsel 2024 auf 2025 fur
diesen Zeitraum Betriebsferien vorgegeben.

Beweis: Zeugnis des Marius NN, ladungsfahige Anschrift wird
nachgereicht

Zeugnis des Kevin NN, ladungsfdhige Anschrift wird
nachgereicht

Die Klagerseite trégt mit der Klageerweiterung vom 1. Méarz 2025 vor:

LDer Kldger war im Kalendermonat Dezember 2024 vom 2. Dezember
2024 bis einschliellich den 20. Dezember 2024 arbeitsunfdhig
erkrankt.”

Der Beklagte lasst hierzu vortragen:

LBestritten wird, dass der Kldger vom 02.12.2024 bis zum 20.12.2024
arbeitsunfahig erkrankt war.”

Wir tiberreichen hierzu nachweislich die Arbeitsunfidhigkeitsbescheinigungen.
Beweis: Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vom 25. November 2024
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vom 9. Dezember 2024

Zeugnis der Frau Dr. med. Anna Althoff, Hopstener StralRe 1,
49509 Recke

Zeugnis der Arztin Frau Simone Casser, wie vor,

Weiterhin I&sst die Beklagte vortragen:

JHilfsweise wenden wir ein, dass Vorerkrankungen auf die vom Kléger
behauptete krankheitsbedingte Arbeitsunféhigkeit vom 02.12.2024 bis
zum 20.12.2024 anzurechnen sind.“

Dieser Sachvortrag ist nach Auffassung der Klégerseite unschliissig und
nicht einlassungsfahig. Es ist véllig unklar wie der Beklagte darauf kommt,
dass Vorerkrankungen auf die Arbeitsunfahigkeit anzurechnen sind und
welche Vorerkrankungen dass sein sollen. Der Beklagte wird zunéachst zu
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den Voraussetzungen der Anrechnung einer etwaigen Vorerkrankung
vorzutragen haben. Solite dies anders beurteilt werden, bitten wir um

Richterlichen Hinweis.

Die Klagerseite trédgt mit der Klageerweiterung vom 1. Méarz 2025 vor:

,Vom 20. Januar 2025 bis einschlie3lich den 24. Januar 2025 befand
sich der Kldger mit Einverstdndnis des Beklagten im
Uberstundenabbau (40 Stunden).”

Der Beklagte lasst hierzu vortragen:

.Die Behauptung des Klégers, dass er sich im Einverstdndnis mit dem
Beklagten vom  20.01.2025 bis zum  24.01.2025 in
,Uberstundenabbau (40 Stunden)“ befand, ist unzutreffend. Einen
Freizeitausgleich (Uberstundenabbau) haben die Parteien fiir die Zeit
vom 20.01.2025 bis zum 24.01.2025 nicht vereinbart. Streitlos hat der
Kldger vom 20.01.2025 bis zum 24.01.2025 nicht gearbeitet. Ein
Vergiitungsanspruch des Kldgers besteht fiir diesen Zeitraum
(20.01.2025 bis 24.01.2025) nicht.”

Mit der als Anlage K3 vorgelegten Kindigung formuliert der Beklagte
wortlich:

U RG] OO U Y Ut 1. FEUtRg <ued.

Bitte beachten Sie, dass thnen bis zur Beendigung des Arbeitsverhiitnisses noch ein Anspruch
auf verbleibende Urlaubstage zustehen. Diese werden wir thnen wihrend der
gew&hrmm.‘Solltennoohﬁbefsnmdmwawerdmdtese’ entsprechend verrechnet oder
ausgezahft.

(VY. ROaiy- N WY F ST S X1 3. I P . XDUPS P W 3 x - . T e Bl A by F

Nach Zugang der Kindigung war damit durch die Arbeitgeberseite der
Uberstundenabbau vorgegeben.

Iv.

Die Klagerseite trégt mit der Klageerweiterung vom 1. Méarz 2025 vor:

LAm 2. Januar 2025 hatte der Kldger Urlaub. [...] Am 8. Januar 2025,
9. Januar 2025, 10. Januar 2025 hatte der Klager Urlaub.“

Der Beklagte lasst diesbezliglich vortragen:

-Das Vorbringen des Klédgers, dass er am 02.01.2025, 08.01.2025,
09.01.2025 und 10.01.2025 Urlaub hatte, ist unzutreffend. Einen
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bezahlten Erholungsurlaub hat der Beklagte dem Klédger fir den
02.01.,08.01.,09.01. und 10.01.2025 nicht genehmigt."”

Am 1. Januar 2025 wandte sich der Klager an den Beklagten mit folgender
Nachricht:

Jo man Freitag konnen wir wieder
los malochen, morgen geht nicht
bin voll im Arsch &= 11:08 o

S . S NS

Der Beklagte antwortete darauf:

. T ——
Moin “= morgen dus ich dann |
allein los und bereite vor

|
]

™
i
J
-

Der Beklagte hat den Urlaubsantrag des Klagers fir den 2. Januar 2025
damit bestatigt.

Am 3. Januar 2025 wandte sich der Klager mit folgender Nachricht an den
Beklagten:

Fr. 3. Jan. TN

' Néachste Woche hast du ja noch

' aufn Schirm ne ? Mein Geburtstag £
8 bis zum 10 Urlaub &2 S

Der Beklagte antwortete darauf:

Ja wann bist du denn da bessere
Frage &2
AR T

Der Beklagte hat damit den Urlaubsantrag des Klégers fir den Zeitraum 8.
Januar 2025, 9. Januar 2025 und 10. Januar 2025 genehmigt.



V.

Der Kiager trégt mit der Klageerweiterung vom 1. Marz 2025 vor:

Der Kldger war vom 1. Februar 2025 durchgéngig bis zum 28.
Februar 2025 erkrankt. (Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass er
nach wie vor auch dber diesen Zeitpunkt hinaus erkrankt ist.)”

Der Beklagte lasst hierzu vortragen:

JBestritten wird, dass der Klager vom 01.02.2025 durchgéngig bis
zum 28.02.2025 arbeitsunfdhig krank war.“

Wir uberreichen hierzu nachweislich die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
vom 27. Jan. 2025 bis zum 7. Februar 2025, die
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vom 7. Februar 2025 bis zum 21. Februar
2025 und die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vom 20. Februar 2025 bis
zum 7. Mérz 2025

Beweis: Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vom 27. Jan. 2025
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vom 21. Feb. 2025
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vom 7. Méarz. 2025

Zeugnis der Frau Dr. med. Anna Althoff, Hopstener Stralle 1,
49509 Recke

Zeugnis der Arztin Frau Simone Casser, wie vor,

Der Beklagte |&sst weiterhin vortragen:

LHilfsweise wenden wir ein, dass auf die vom Kldger behauptete
Erkrankung / Arbeitsunféhigkeit vom 01.02.2025 bis zum 28.02.2025
Vorerkrankungen anzurechnen sind.”

Dieser Sachvortrag ist nach Auffassung der Klégerseite unschliissig und
nicht einlassungsféhig. Es ist véllig unklar wie der Beklagte darauf kommt,
dass Vorerkrankungen auf die Arbeitsunfdhigkeit anzurechnen sind und
welche Vorerkrankungen dass sein sollen. Der Beklagte wird zunéchst zu
den Voraussetzungen der Anrechnung einer etwaigen Vorerkrankung
vorzutragen haben. Sollte dies anders beurteilt werden, bitten wir um

Richterlichen Hinweis.

VL.

Der Kldger beantragt klageerweiternd:
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Der Beklagte wird verurteilt, an den Klager 2.079,60 Euro brutto
(Urlaubsabgeltung) zu zahlen.

Der gesetzliche Mindesturlaub des Klagers bestimmt sich nach der 5-Tage-
Woche, so dass ein gesetzlicher Mindesturlaubsanspruch tiber 20 Tage
besteht. Zusdtzlich wird gemdR dem Arbeitsvertrag pro Kalenderjahr
vertraglicher Urlaub Uber 8 Tage gewéhrt. Im jeweiligen Urlaubsjahr ergibt
sich daher ein Gesamt-Urlaubsanspruch (ber 28 Tage.

Der Klager hat im Kalenderjahr 2024 Urlaub genommen am 17. Mai 2024,
13. Juni 2024, 14. Juni 2024, 9. August 2024, 2. September 2024, 3.
September 2024, 4. September 2024, 5. September 2024, 12. September
2024, 13. September 2024, 27. September 2024, 4. Oktober 2024, 8.
Oktober 2024, 6. November 2024, 24. Dezember 2024, 27. Dezember 2024
und 31. Dezember 2024.

Aus dem Kalenderjahr 2024 besteht Anspruch auf Resturlaub (ber 11 Tage.

Die Wirksamkeit der Kiindigung (hypothetisch) unterstellt ergibt sich damit fir
das Kalenderjahr 2025 ein Teil-Urlaubsanspruch Gber 5 Tage. Im
Kalenderjahr 2025 wurden 4 Tage Urlaub genommen.

Es ergibt sich damit ein abzugeltender Urlaubsanspruch von 12 Tagen. Jeder
Urlaubstag ist mit einem Urlaubsentgelt von 173,30 Euro brutto zu vergiiten.
Es ergibt sich somit ein Urlaubsabgeltungsanspruch iber 2.079,60 Euro
brutto (Klageantrag).

Soweit der Beklagte die einvernehmliche Genehmigung von Erholungsurlaub
zwischen den Parteien des Arbeitsverhélinisses erfolgreich bestreitet, wére
fur diesen betreffenden Zeitraum kein Urlaub gewéahrt worden, so dass
hierdurch auch keine Urlaubstage verbraucht wéren. Die entsprechend nicht
verbrauchten Urlaubstage miindeten daher unmittelbar in einen
entsprechenden Urlaubsabgeltungsanspruch félig mit dem Ende des
Arbeitsverhéltnisses. Dieser Urlaubsabgeltungsanspruch wird hiermit
gegeniiber dem Beklagten mit Hinblick auf etwaige Ausschlussfristen und
Verfallsregelungen des Arbeitsvertrages unmittelbar geltend gemacht.

Unter der innerprozessualen Bedingung

dass und soweit durch das erkennende Gericht fiir den 24.
Dezember 2024, 31. Dezember 2024, 21. Januar 2025, 8. Januar
2025, 9. Januar 2025, 10. Januar 2025 keine Vergiitungspflicht
aufgrund der Gewdhrung von Erholungsurlaub festgestelit
werden kann, beantragt der Kldger wiederum klageerweiternd

der Beklagte wird verurteilt an den Kldger 1.039,80 Euro brutto
(weitere Urlaubsabgeltung) zu zahlen.

Vil
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Der Klager beantragt klageerweiternd,

den Beklagten zu verurteilen, an den Kidger 710,00 Euro brutto
(Ausgleich Arbeitszeitkonto / Uberstundenabgeltung) zu zahlen.

Die Parteien hatten sich darauf verstandigt ein Arbeitszeitkonto hinsichtlich
der Uberstunden zu fiihren. Der Klger hat fir den Beklagten seit Beginn des
Arbeitsverhdltnisses  bis einschlieBlich Dezember 2024 folgende
Arbeitsleistungen erbracht:

Soll-
Monat Stunden Ist-Stunden Uberstunden
Mai 173 193,25 20,25
Juni 173 175,75 2,75
Juli 173 210 37

| August 173 184 11
September 173 156 -17
Oktober 173 173,75 0,756
November 173 173,75 0,75
Dezember 173 169 -4
SUMME 75,5
abzgl. Uberstundenabbau in Jan. 2025 -40
Rest 35,5

Es ergeben sich fiir das Kalenderjahr 2024 in Summe 75,5 Uberstunden.
Abziiglich der 40 Stunden Uberstundenabbau in Januar 2025 ergibt sich aus
dem Arbeitszeitkonto ein Restguthaben i.H.v. 35,5 Stunden, welche mit
jeweils 20 Euro abzugelten sind. Es ergibt sich so die Summe des
Klageantrages.

Soweit der Beklagte die einvernehmliche Genehmigung des
Uberstundenabbaus vom 20. bis 24. Januar 2025 (40 Stunden) zwischen
den Parteien des Arbeitsverhéitnisses erfolgreich bestreitet, wére fiir diesen
betreffenden Zeitraum kein Uberstundenabbau gewahrt worden, so dass
hierdurch auch keine Uberstunden des Arbeitszeitkontos verbraucht wéren.
Die entsprechend nicht verbrauchten Uberstunden miindeten daher
unmittelbar in einen entsprechenden Abgeltungsanspruch féllig mit dem
Ende des Arbeitsverhéltnisses. Dieser Abgeltungsanspruch wird hiermit
gegeniber dem Beklagten mit Hinblick auf etwaige Ausschlussfristen und
Verfallsregelungen des Arbeitsvertrages unmittelbar geltend gemacht.

Unter der innerprozessualen Bedingung

dass und soweit durch das erkennende Gericht fiir den 20. bis
24. Januar 2025 keine bezahlte Freistellung aufgrund von
Uberstundenabbau bzw. Ausgleich des Arbeitszeitkontos
festgestellt werden kann, beantragt der Kldger wiederum
klageerweiternd
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der Beklagte wird verurteilt, an den Klédger 800,00 Euro brutto
(weitere Uberstundenabgeltung/Ausgleich des Arbeitszeitkontos)
zu zahlen.

Vil

Der Beklagte lasst vortragen:

In dem Arbeitsverhéltnis der Parteien galten die Bestimmungen des
Bundes-Rahmentarifvertrages fir die gewerblichen Arbeitnehmer im
Garten-, Landschafts- und Sporiplatzbau in der Bundesrepublik
Deutschland ( i.f. MTV). Das Arbeitsverhéltnis der Parteien begann
am 01.05.2024. Die malgebliche tarifvertragliche Kiindigungsfrist
betrdgt geménB § 15 Ziff. 1.2 beidseitig 6 Kalendertage.

Das ist unzutreffend. Die Parteien haben nachweislich des als Anlage
vorliegenden Arbeitsvertrages hinsichtlich der Kindigungsfristen folgendes
vertraglich vereinbart:

Nach Ablauf der Probezeit finden die gesetzlichen Kandigungsfristen (§ 622 BGB)
Anwendung.

Danach kann ein Arbeitsverhéltnis mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen
zum Flnfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekindigt werden.

Die Kandigungsfristen fiir Arbeitgeber verlangern sich bei langerem Bestehen des
Arbsitsverhéltnisses wie folgt:

Nach zwei Jahren auf einen Monat zum Monatsende,
nach fanf Jahren auf zwei Monate zum Monatsende,
nach acht Jahren auf drei Monate zum Monatsende,
nach zehn Jahren auf vier Monate zum Monatsende,
nach zwolf Jahren auf fanf Monate zum Monatsende,
nach 15 Jahren auf sechs Monate zum Monatsende,
nach 20 Jahren auf sieben Monate zum Monsatsende.

NoOobwN -~

Christian Koll, LL.M.
Rechtsanwalt
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Aktenzeichen
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Bearbeiter Sekretariat
Rechtsanwalt Wernke, Sophie
Rolf Laumann Rechtsfachwirtin

Tel. (05971) 91461- 32
Fax (05971) 91461- 29
s.wernke@dr-laumann.de

Paul Marschall Gartenlandschaftsbau ./. Woldmer, René (E-Akte)
Datum 12.05.2025

In Sachen

Woldmer ./. Paul Marschall Gartenlandschaftsbau

2 Ca102/25

TIMMERMANUFER 170

TELEFON (05971) 91461-0
TELEFAX (05458) 91461-29

erwidern wir auf den Schriftsatz der Klagerseite vom 08.05.2025:

Die Behauptung, dass der Beklagte fiir den Jahreswechsel 2024/2025
Betriebsferien vorgegeben habe, ist unzutreffend.

Die Auffassung, dass der Beklagte mit der Antwort ,Moin, morgen
diis ich dann allein los und bereite vor” einen Urlaubsantrag des
Klagers fiir den 02.01.2025 bestatigt habe, ist unzutreffend. Der Kla-
ger hat einen Urlaub fiir den 02.01.2025 nicht beantragt.

Auch einen Urlaubsantrag des Klagers fiir die Zeit vom 08.01. bis
zum 10.01.2025 gab es nicht. Soweit sich der Prozessbevollmachtigte
des Klagers in dem Zusammenhang auf die Whats-App Nachricht
des Klagers vom 03.01.2025 beruft, stellen wir klar, dass die Whats-
App Nachricht des Klagers vom 03.01.2025 einen Urlaubsantrag ge-
rade nicht darstellt.

Mit der Klageschrift hat der Klager Lohnabrechnungen fiir die Mo-
nate Juli 2024, August 2024 und Oktober 2024 iiberreicht.

48429 RHEINE

VOLKSBANK IM MONSTERLAND EG
SPARKASSE RHEINE

DEUTSCHE BANK RHEINE

INFO@DR-LAUMANN.DE

IBAN DE93 4036 1906 4301 1105 00
IBAN DESO 4035 0005 0007 0053 S8
IBAN DE13 4037 0024 0406 6866 00

DR. ALBERT LAUMANN
Rechtsanwalt und Notar {1957-2000)

DR. MANFRED LAUMANN®
Rechtsanwatt

ROLF LAUMANN®
Rechtsanwalt
Fachanwalt ftir Arbeitsrecht

STEFAN KONERMANN*
Rechtsanwatt und Notar

mit Amtssitz in Rheine

Fachanwalt fr Erbrecht
Zertifizierter Testamentsvollstrecker
(AGT)

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

FRIEDRICH-KARL SCHRAMM
Rechtsanwalt

STEFAN BECK
Rechtsanwalt

Fachanwalt fir Familienrecht
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

KARLO WILLERS
Rechtsanwalt

MONTIKA WELLEMEYER
Rechtsanwiltin

ROLF TOMBULT**
Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Verkehrsrecht
ADAC Vertragsanwalt
Mediator

MANFRED SEIDEL
Rechtsanwalt
Notar a. D.

HERWIG BODE
Rechtsanwalt

LENNART THOMS
Rechtsanwalt

HORSTEL-RIESENBECK

FRANZ LAUMANN
Rechtsanwalt und Notar

mit Amtssitz in Horstel
Fachanwalt fir Familienrecht

HOPSTEN

OLIVER SCHOLZ

Rechtsanwalt und Notar

mit Amtssitz in Hopsten

Fachanwalt fiir Erbrecht
Qualifizierter Testamentsvollstrecker

Fachanwalt fiir Familienrecht
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

GbR Gesellschafter

ADAC
Vertragsanwalt

ADAC

WWW.DR-LAUMANN.DE
BIC GENODEM1IBB
BIC WELADEDIRHN
BIC DEUTDEDB403



Aus der vom Klager beigebrachten Lohnabrechnung fiir den Monat Juli 2024 ist zu
ersehen, dass der Beklagte fiir den Monat Juli 2024 201,86 Arbeitsstunden des Kla-
gers abgerechnet und vergiitet hat. Die Behauptung des Klagers, dass er im Juli 2024
210 Stunden abgeleistet habe, ist unzutreffend.

Aus der vom Kléger iiberreichten Lohnabrechnung fiir den Monat August 2024 ist zu
ersehen, dass der Klager im August 2024 zum einen Urlaub genommen und im Ubri-
gen 176,25 Stunden gearbeitet hat.

Weitergehende Arbeitsleistungen hat der Klager im August 2024 nicht erbracht. Die
Behauptung, dass der Kldger im August 2024 184 Stunden gearbeitet habe, ist unzu-
treffend.

Unzutreffend ist weiter die Behauptung des Klagers, dass er im Mai 2024 193,25
Stunden, im Juni 2024 175,75 Stunden sowie in den Monaten Oktober und November
2024 jeweils 0,75 Uberstunden geleistet habe.

Aus der vom Klager iiberreichten Lohnabrechnung fiir den Monat Oktober 2024 geht
hervor, dass der Klager im Oktober 2024 109,83 Arbeitsstunden geleistet hat.

Verlangt der Arbeitnehmer Arbeitsvergiitung fiir Uberstunden, hat er darzulegen
und - im Bestreitensfall - zu beweisen, dass er Arbeit in einem die Normalarbeits-
zeit libersteigenden zeitlichen Umfang verrichtet hat. Dabei geniigt der Arbeitneh-
mer seiner Darlegungslast, wenn er schriftsatzlich vortragt, an welchen Tagen er von
wann bis wann Arbeit geleistet oder sich auf Weisung des Arbeitgebers zur Arbeit
bereitge-halten hat. Mit dem Vortrag, zu bestimmten Zeiten gearbeitet zu haben,
behauptet der Arbeitnehmer regelmaRig zugleich wahrend der genannten Zeiten die
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung erbracht zu haben (BAG, 10.04.2013 - 5 AZR
122/12; BAG, 04.05.2022 - 5 AZR 359/21). Auf diesen Vortrag muss der Arbeitgeber im
Rahmen einer abgestuften Darlegungslast substantiiert erwidern und im Einzelnen
vortragen, wel-che Arbeiten er dem Arbeitnehmer zugewiesen hat, und an welchen
Tagen der Arbeit-nehmer von wann bis wann diesen Weisungen - nicht - nachge-
kommen ist. Tragt er nichts vor oder ldsst er sich nicht substantiiert ein, gelten die
vom Arbeitnehmer vor-getragenen Arbeitsstunden geman § 138 Abs. 3 ZPO als zuge-
standen (BAG, 26.06.2019 - 5 AZR 452/18; BAG, 21.12.2016 — 5 AZR 362/16).

Diesen Anforderungen geniigt der Sachvortrag des Klagers nicht. Der Klager hat die
Arbeitszeiten fiir die einzelnen Tage des Streitzeitraums, von wann bis wann er ge-
arbeitet haben will, nicht dargelegt.

Im Weiteren stellen wir vorsorglich klar, dass entgegen dem Vorbringen des Klagers
ein - einvernehmlicher- Oberstundenabbau vom 20.01 bis zum 24.01.2025 nicht er-
folgt ist. Der Beklagte hat dem Klager vom 20.01. bis zum 24.01.2025 einen Frei-
zeitausgleich, den der Klager auch nicht beantragt hat, nicht gewéhrt.



Hilfsweise wenden wir ein, dass die vom Kliger geltend gemachten Uberstundenab-
geltungsanspriiche nach den tariflichen Ausschlussfristen verfallen sind.

Rolf Laumann
Rechtsanwalt

Aufgrund der elektronischen Ubersendung per BeA sind Abschriften nicht beigefiigt (§ 133 Abs. 1S. 2 ZPO).
Fiir die rechtsgiiltige Unterschrift siehe Empfangs- und Signaturprotokoll lhrer empfangenden Fernmel-
deanlage.
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ARBEITSGERICHT RHEINE
BESCHLUSS
In dem Rechtsstreit

René Woldmer, BuchholzstraRe 6, 49509 Recke
Kiager

Prozessbevollméachtigte
Rechtsanwilte Kréger, Krusemeyer, Bruns, Koll, Minsterstralie 41, 49477 Ibbenbi-

ren
gegen
Paul Marschall, Gutenbergstra3e 19, 49479 Ibbenbiren

Beklagter

Prozessbevoliméchtigte
Rechtsanwiélte Dr. Laumann, Konermann & Kollegen, Timmermanufer 170,
48429 Rheine

wird die Beklagtenseite darauf hingewiesen, soweit eine Fortsetzungserkrankung
eingewandt wird, dass das Vorliegen einer solchen fiir den Zeitraum vom 02.12.2024
bis zum 20.12.2024 sowie fir den Zeitraum vom 21.01.2025 bis jedenfalls zum
12.02.2025 unter Beachtung eines grundsétzlich gegebenen Entgeltsfortzahlungsan-
spruchs von 42 Kalendertagen, nicht ersichtlich ist.

Der Kldgerseite wird aufgegeben, auf den Schriftsatz der Beklagtenseite vom
12.05.2025 substantiiert und unter Beweisantritt zu erwidern. Soweit die Beklagten-
seite eine Fortsetzungserkrankung einwendet und etwaige Voraussetzungen ab dem
13.02.2025 vorliegen kénnten, wird der Klagerseite unter Beachtung der Rechtspre-
chung des Bundearbeitsgerichts (BAG vom 18.01.2023 — 5 AZR 93/22, zit. nach juris)
aufgegeben, entsprechend zu schildern, welche gesundheitlichen Beeintrachtigungen
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sich wie auf die Arbeitsfahigkeit ausgewirkt haben und die behandelnden Arzte von
inrer Schweigepflicht zu entbinden, Frist: 26.05.2025.

Den Parteivertretern wird aufgegeben, die Schriftsdtze der Gegenseite vorab unmittel-
bar zuzuleiten.

Rheine, den 12.05.2025
Die Vorsitzende der 2. Kammer

Briigge
Richterin am Arbeitsgericht



Offentliche Sitzung des Rheine, 12.05.2025
Arbeitsgerichts Rheine

2 Ca102/25
(Bitte stets angeben)

Vorsitzende: Richterin am Arbeitsgericht Briigge
Ehrenamtlicher Richter: Hélscheidt
Ehrenamtliche Richterin: Beuing

In dem Rechtsstreit

René Woldmer, Buchholzstralle 6, 49509 Recke

Klager
Prozessbevollméchtigte
Rechtsanwilte Kréger, Krusemeyer, Bruns, Koll, MiinsterstralRe 41, 49477 Ibbenbiiren

gegen

Paul Marschall, GutenbergstraBe 19, 49479 Ibbenbiren

Beklagter
Prozessbevollméchtigte
Rechtsanwalte Dr. Laumann, Konermann & - Kollegen, Timmermanufer 170,
48429 Rheine

erschienen bei Aufruf

1. der Klager;

2. sowie fiir den Beklagten Rechtsanwalt Laumann.

Rechtsanwalt Koll erschien nicht. Auf telef. Nachfrage im Biiro des Klagervertreters ergab
sich, dass der Kammertermin versehentlich nicht notiert worden sei und sich Rechtsan-
walt Koll nicht auf dem Weg ins Gericht befindet.

Die Parteien erkldrten Gibereinstimmend, dass ein neuer Kammertermin bestimmt werden
soll.

Beschlossen und verkiindet:
Kammertermin wird bestimmt auf

Montag, den 16.06.2025, 09:30 Uhr, Saal 1.

Dazu wird das personliche Erscheinen des Klagers und des Beklagten angeordnet.
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Der Beklagtenvertreter erklarte:
Es ist bereits ein Schriftsatz bezogen auf die Klageerweiterung vom 08.05.2025 von mir
angefertigt worden, der zeitnah zur Gerichtsakte gereicht wird.

Das Gericht teilte mit, dass dementsprechend die Frage etwaiger weiterer Auflagen je

nach dem Inhalt des Schriftsatzes vorbehalten bleibt, welcher zunéchst von der Beklag-
tenseite zur Gerichtsakte gereicht wird.

Fur die Richtigkeit der Ubertragung

Briigge Natrup
als Urkundsbeamtin der Geschéftsstelle



Beglaubigte Abschrift
Arbeitsgericht Rheine

Arbeitsgericht, Postfach 1148, 48401 Rheine
Bel Umzug mit neuer Anschrift zurlick
2 Ca 102/25

Rechtsanwilte

Kréger, Krusemeyer, Bruns, Koll
Minsterstralle 41

49477 Ibbenbiiren

Rechtsstreit
Woldmer, René ./. Marschall, Paul
lhr Zeichen: 00211-25/ A

Sehr geehrte Damen und Herren,

im 0. g. Rechtsstreit wird um Mitteilung gebeten, ob méglicherweise mittler-
weile das Insolvenzverfahren lber das Vermdgen des Beklagten eréffnet

wurde.
Mit freundlichen GriiRen
Die Vorsitzende der 2. Kammer

Briigge
Richterin am Arbeitsgericht

Beglaubigt

Urkundsbeamtin der Geschéftsstelle

Arbeitsgericht Rheine

- maschinell erstellt, ohne Unterschrift glitig, § 169 Abs. 3 ZPO -

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten in Rechtssachen durch die Justiz in
Nordrhein-Westfalen unter www.justiz.nrw/datenschutz/rechtssachen oder auf Nachfrage auf dem Post-

weg.

26.05.2025
Seite 1 von 1

Aktenzeichen
2Ca102/25
bei Antwort bitte angeben

Bearbeiter/in
Frau Droste
Durchwahl
05971 9271-51

Servicezeiten:
Mo bis Do 8:00 - 15:00 Uhr
Fr 8:00 - 13:00 Uhr

Dienstgebdude und Lieferan-
schrift:

Dutumer Strake 5

48431 Rheine

Telefon 05971 9271-0
Telefax 05971 9271-50
www.arbg-rheine.nrw.de
USt-IdNr. DE 35 69 20 618

Offentl. Verkehrsmittel:

Das Arbeltsgericht befindet
sich im Gebé4ude der Agentur
fur Arbeit, Bitte nutzen Sie
den Haupteingang

und folgen Sie der Beschilde-
rung im Gebaude.



Kroger - Krusemeyer - Bruns - Koll Helmut Bruns * @

Rechtsanwalt - Notar

Rechtsanwaélte - Fachanwalte - Notare

Fachanwalt fir Erbrecht

Hans-Christoph Kréger

Rechtsanwalt - Notar

Fachanwalt fir Versicherungsrecht,

Verkehrsrecht und Arbeitsrecht

Jan-Philipp Kroger

Rechtsanwalt

Krdger . Krusemeyer . Bruns .

Koll . .
Minsterstrae 41, 49477 Ibbenburen Fachanwalt ftxr Mietrecht
beAl u. Wohnungseigentumsrecht
per ne .
; : ; Christian Koll, LL.M, *
Arbeitsgericht Rheine Rechteanwalt

Dutumer StralRe 5

Bernhard Richter

48431 Rheine Rechtsanwalt
Fachanwalt flir Familienrecht
Kai Baumer
Sachbearbeiter Ansprechpartner Aktenzeichen Rechtsanwalt“
Fachanwalt fiir Verkehrsrecht
RA Koll Fr. Tofote 00211-25/A
(05451) 9657-72 Franziska Bosse
Rechtsanwaltin
Ibbenbiiren, 03.06.2025 CK Pia Liibke
Woldmer, Rene ./ Marschall, Paul (e) Rechtswirtin - Biirovorsteherin

In dem Rechtsstreit

Woldmer, René ./. Marschall, Paul
- Akz. 2 Ca 102/25 -

hatte das Gericht mit Schreiben vom 26. Mai 2025 angefragt, ob mittlerweile
Uber das Vermégen des Beklagten das Insolvenzverfahren eréffnet wurde.

Es kann mitgeteilt werden, dass am 23. Mai 2025 vor dem Amtsgericht
Milnster unter dem Az. 71 IN 29/25 das Insolvenzverfahren Uber das
Vermégen des Beklagten eréffnet wurde.

Die Klégerseite geht daher mit Hinblick auf § 240 ZPO davon aus, dass das
Verfahren mit Erdffnung des Insolvenzverfahrens am 23. Mai 2025

unterbrochen wurde, bis es nach den fiir das Insolvenzverfahren geltenden
Vorschriften aufgenommen wurde oder das Insolvenzverfahren beendet wird.

Mit Hinblick auf diesen Sachstand wird zunéchst beantragt,

die am heutigen 3. Juni 2025 ablaufende Schriftsatzfrist fiir die
Kldgerseite zundchst aufzuheben.

Rein vorsorglich teilen wir im Wege der Hilfseinlassung fiir die Kligerseite
folgende geleisteten Uberstunden wie folgt mit:

A. Uberstunden

. Mai2024
USt-IdNr. DE353407612  MinsterstraBe 41 Tel. 05451-9657-0 Volksbank Miinsterland Nord eG
49477 Ibbenbiiren Fax 05451-9657-57 IBAN DES2 4036 1906 0024 0901 GO

* tn Kooperation

info@kroegerkrusemeyer.de Kreissparkasse Steinfurt

www.kroegerkrusemeyer.de IBAN DE17 4035 1060 0072 6800 02
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Im Kalendermonat Mai 2024 wurden folgende Uberstunden geleistet:

Am 2. Mai 2024, einem Donnerstag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:45 Uhr und beendete sie um 15:46 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:01 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:01 Uberstunden geleistet.

Am 6. Mai 2024, einem Montag, begann der Kldger seine Arbeit um 06:50
Uhr und beendete sie um 16:10 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:20
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:20 Uberstunden geleistet.

Am 7. Mai 2024, einem Dienstag, begann der Kléger seine Arbeit um 06:45
Uhr und beendete sie um 17:24 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 10:39
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:39 Uberstunden geleistet.

Am 8. Mai 2024, einem Mittwoch, begann der Kliger seine Arbeit um 06:34
Uhr und beendete sie um 16:13 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:39
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Bericksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:39 Uberstunden geleistet.

Am 13. Mai 2024, einem Montag, begann der Klager seine Arbeit um 06:53
Uhr und beendete sie um 16:53 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 10:00
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:00 Uberstunden geleistet.

Am 14, Mai 2024, einem Dienstag, begann der Kl&ger seine Arbeit um 06:52
Uhr und beendete sie um 16:29 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:37
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:37 Uberstunden geleistet.

Am 15. Mai 2024, einem Mittwoch, begann der Kliger seine Arbeit um 06:56
Uhr und beendete sie um 16:11 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:15
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
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Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:15 Uberstunden geleistet.

Am 16. Mai 2024, einem Donnerstag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:18 Uhr und beendete sie um 16:33 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
10:15 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berilicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:15 Uberstunden geleistet.

Am 22. Mai 2024, einem Mittwoch, begann der Kldger seine Arbeit um 06:46
Uhr und beendete sie um 15:49 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:03
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Bericksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:03 Uberstunden geleistet.

Am 23. Mai 2024, einem Donnerstag, begann der Kléager seine Arbeit um
06:45 Uhr und beendete sie um 15:45 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:00 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:00 Uberstunden geleistet.

Am 24. Mai 2024, einem Freitag, begann der Klager seine Arbeit um 06:38
Uhr und beendete sie um 15:30 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 08:52
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berilcksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:52 Uberstunden geleistet.

Am 27. Mai 2024, einem Montag, begann der Klager seine Arbeit um 06:54
Uhr und beendete sie um 17:55 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 11:01
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 03:01 Uberstunden geleistet.

.  Juni 2024

Im Kalendermonat Juni 2024 wurden folgende Uberstunden geleistet:

Am 11. Juni 2024, einem Dienstag, begann der Klager seine Arbeit um 06:58
Uhr und beendete sie um 16:14 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:16
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:16 Uberstunden geleistet.
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Am 12. Juni 2024, einem Mittwoch, begann der Kléger seine Arbeit um 06:45
Uhr und beendete sie um 16:01 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:16
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:16 Uberstunden geleistet.

Am 17. Juni 2024, einem Montag, begann der Kléger seine Arbeit um 06:58
Uhr und beendete sie um 15:13 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 08:15
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 156:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:15 Uberstunden geleistet.

Am 18. Juni 2024, einem Dienstag, begann der Klager seine Arbeit um 06:55
Uhr und beendete sie um 16:41 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:46
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:46 Uberstunden geleistet.

Am 19. Juni 2024, einem Mittwoch, begann der Kléger seine Arbeit um 06:56
Uhr und beendete sie um 18:11 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 11:15
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Bericksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 03:15 Uberstunden geleistet.

Am 20. Juni 2024, einem Donnerstag, begann der Klager seine Arbeit um
06:56 Uhr und beendete sie um 17:46 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
10:50 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:50 Uberstunden geleistet.

Am 24. Juni 2024, einem Montag, begann der Kidger seine Arbeit um 06:54
Uhr und beendete sie um 16:08 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:14
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Bericksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:14 Uberstunden geleistet.

Am 25. Juni 2024, einem Dienstag, begann der Kl&ger seine Arbeit um 05:58
Uhr und beendete sie um 15:43 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:45
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berucksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:45 Uberstunden geleistet.
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Am 26. Juni 2024, einem Mittwoch, begann der Klédger seine Arbeit um 05:49
Uhr und beendete sie um 15:28 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:39
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berlcksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:39 Uberstunden geleistet.

Am 27. Juni 2024, einem Donnerstag, begann der Kldger seine Arbeit um
07:00 Uhr und beendete sie um 15:31 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
08:31 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:31 Uberstunden geleistet.

Am 28. Juni 2024, einem Freitag, begann der Kléger seine Arbeit um 06:32
Uhr und beendete sie um 15:48 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:16
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berilcksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:16 Uberstunden geleistet.

. Juli 2024

Im Kalendermonat Juli 2024 wurden folgende Uberstunden geleistet:

Am 3. Juli 2024, einem Mittwoch, begann der Kléager seine Arbeit um 06:45
Uhr und beendete sie um 16:30 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:45
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Bericksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:45 Uberstunden geleistet.

Am 4. Juli 2024, einem Donnerstag, begann der Kldger seine Arbeit um
06:43 Uhr und beendete sie um 16:00 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:17 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:17 Uberstunden geleistet.

Am 5. Juli 2024, einem Freitag, begann der Kl&ger seine Arbeit um 05:54 Uhr
und beendete sie um 14:09 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 08:15
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:15 Uberstunden geleistet.

Am 8. Juli 2024, einem Montag, begann der Klager seine Arbeit um 06:53
Uhr und beendete sie um 17:13 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 10:20



-6-

Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berilicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:20 Uberstunden geleistet.

Am 9. Juli 2024, einem Dienstag, begann der Kl&ger seine Arbeit um 05:57
Uhr und beendete sie um 15:03 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:06
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berlcksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:06 Uberstunden geleistet.

Am 10. Juli 2024, einem Mittwoch, begann der Klager seine Arbeit um 06:50
Uhr und beendete sie um 16:55 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 10:05
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berlcksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:05 Uberstunden geleistet.

Am 11. Juli 2024, einem Donnerstag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:27 Uhr und beendete sie um 19:22 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
12:55 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 04:55 Uberstunden geleistet.

Am 12. Juli 2024, einem Freitag, begann der Klager seine Arbeit um 06:00
Uhr und beendete sie um 14:35 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 08:35
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berlcksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:35 Uberstunden geleistet.

Am 15. Juli 2024, einem Montag, begann der Klager seine Arbeit um 06:43
Uhr und beendete sie um 15:58 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:15
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:15 Uberstunden geleistet.

Am 16. Juli 2024, einem Dienstag, begann der Kléger seine Arbeit um 06:00
Uhr und beendete sie um 14:05 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 08:05
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:05 Uberstunden geleistet.
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Am 17. Juli 2024, einem Mittwoch, begann der Kléager seine Arbeit um 06:40
Uhr und beendete sie um 14:47 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 08:07
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berilicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:07 Uberstunden geleistet.

Am 18. Juli 2024, einem Donnerstag, begann der Kldger seine Arbeit um
06:46 Uhr und beendete sie um 15:29 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
08:43 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:43 Uberstunden geleistet.

Am 22. Juli 2024, einem Montag, begann der Kldger seine Arbeit um 06:45
Uhr und beendete sie um 18:05 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 11:20
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 03:20 Uberstunden geleistet.

Am 24, Juli 2024, einem Mittwoch, begann der Klager seine Arbeit um 05:47
Uhr und beendete sie um 16:22 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 10:35
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:35 Uberstunden geleistet.

Am 25. Juli 2024, einem Donnerstag, begann der Kldger seine Arbeit um
06:44 Uhr und beendete sie um 17:43 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
10:59 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:59 Uberstunden geleistet.

Am 29. Juli 2024, einem Montag, begann der Kldger seine Arbeit um 06:36
Uhr und beendete sie um 16:18 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:42
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Berilicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:42 Uberstunden geleistet.

Am 30. Juli 2024, einem Dienstag, begann der Kl&ger seine Arbeit um 05:50
Uhr und beendete sie um 15:31 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 09:41
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:41 Uberstunden geleistet.
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Am 31. Juli 2024, einem Mittwoch, begann der Kldger seine Arbeit um 05:44
Uhr und beendete sie um 16:44 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 11:00
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 03:00 Uberstunden geleistet.

IV. August 2024

Im Kalendermonat August 2024 wurden folgende Uberstunden geleistet:

Am 2. August 2024, einem Freitag, begann der Kléger seine Arbeit um 06:00
Uhr und beendete sie um 17:33 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 11:33
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Bericksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 03:33 Uberstunden geleistet.

Am 5. August 2024, einem Montag, begann der Klager seine Arbeit um 06:51
Uhr und beendete sie um 15:26 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach 08:35
Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr vorgesehen
unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:35 Uberstunden geleistet.

Am 6. August 2024, einem Dienstag, begann der Ki&ger seine Arbeit um
06:42 Uhr und beendete sie um 15:51 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:09 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:09 Uberstunden geleistet.

Am 7. August 2024, einem Mittwoch, begann der Kléger seine Arbeit um
06:56 Uhr und beendete sie um 15:40 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
08:44 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:44 Uberstunden geleistet.

Am 12. August 2024, einem Montag, begann der Klidger seine Arbeit um
06:49 Uhr und beendete sie um 17:42 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
10:53 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:53 Uberstunden geleistet.

Am 13. August 2024, einem Dienstag, begann der Klager seine Arbeit um
06:00 Uhr und beendete sie um 14:25 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
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08:25 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:25 Uberstunden geleistet.

Am 14. August 2024, einem Mittwoch, begann der Kidger seine Arbeit um
06:56 Uhr und beendete sie um 16:13 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:17 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:17 Uberstunden geleistet.

Am 15. August 2024, einem Donnerstag, begann der Klager seine Arbeit um
06:14 Uhr und beendete sie um 15:59 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:45 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:45 Uberstunden geleistet.

Am 19. August 2024, einem Montag, begann der Kl&ger seine Arbeit um
06:44 Uhr und beendete sie um 15:17 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
08:33 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:33 Uberstunden geleistet.

Am 20. August 2024, einem Dienstag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:45 Uhr und beendete sie um 16:00 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:15 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:15 Uberstunden geleistet.

Am 21. August 2024, einem Mittwoch, begann der Kldger seine Arbeit um
06:52 Uhr und beendete sie um 17:19 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
10:27 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:27 Uberstunden geleistet.

Am 22. August 2024, einem Donnerstag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:29 Uhr und beendete sie um 16:00 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:31 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berilicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:31 Uberstunden geleistet.
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Am 27. August 2024, einem Dienstag, begann der Klager seine Arbeit um
06:53 Uhr und beendete sie um 15:22 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
08:29 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:29 Uberstunden geleistet.

Am 28. August 2024, einem Mittwoch, begann der Klager seine Arbeit um
06:57 Uhr und beendete sie um 16:23 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:26 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:26 Uberstunden geleistet.

Am 29. August 2024, einem Donnerstag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:45 Uhr und beendete sie um 16:03 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:18 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:18 Uberstunden geleistet.

V. September 2024

Im Kalendermonat September 2024 wurden folgende Uberstunden geleistet:

Am 16. September 2024, einem Montag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:58 Uhr und beendete sie um 16:42 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:44 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:44 Uberstunden geleistet.

Am 17. September 2024, einem Dienstag, begann der Kliger seine Arbeit
um 07:00 Uhr und beendete sie um 17:20 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug
demnach 10:20 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30
Uhr vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden.
Die Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es
wurden somit 02:20 Uberstunden geleistet.

Am 18. September 2024, einem Mittwoch, begann der Kliger seine Arbeit
um 06:58 Uhr und beendete sie um 16:01 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug
demnach 09:03 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30
Uhr vorgesehen unter Berticksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden.
Die Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es
wurden somit 01:03 Uberstunden geleistet.

Am 19. September 2024, einem Donnerstag, begann der Kléger seine Arbeit
um 06:55 Uhr und beendete sie um 20:48 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug
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demnach 13:53 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30
Uhr vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden.
Die Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es
wurden somit 05:53 Uberstunden geleistet.

Am 20. September 2024, einem Freitag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:43 Uhr und beendete sie um 15:00 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
08:17 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:17 Uberstunden geleistet.

Am 23. September 2024, einem Montag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:56 Uhr und beendete sie um 16:47 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:51 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:51 Uberstunden geleistet.

Am 24. September 2024, einem Dienstag, begann der Kléger seine Arbeit
um 06:55 Uhr und beendete sie um 17:16 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug
demnach 10:21 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30
Uhr vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden.
Die Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es
wurden somit 02:21 Uberstunden geleistet.

Am 25. September 2024, einem Mittwoch, begann der Kl&ger seine Arbeit
um 06:37 Uhr und beendete sie um 16:42 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug
demnach 10:05 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30
Uhr vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden.
Die Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es
wurden somit 02:05 Uberstunden geleistet.

Am 26. September 2024, einem Donnerstag, begann der Klager seine Arbeit
um 06:53 Uhr und beendete sie um 16:13 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug
demnach 09:20 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30
Uhr vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden.
Die Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es
wurden somit 01:20 Uberstunden geleistet.

Vi. Oktober 2024

Im Kalendermonat Oktober 2024 wurden folgende Uberstunden geleistet:

Am 7. Oktober 2024, einem Montag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:59 Uhr und beendete sie um 16:40 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:41 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
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Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:41 Uberstunden geleistet.

Am 9. Oktober 2024, einem Mittwoch, begann der Kldger seine Arbeit um
06:59 Uhr und beendete sie um 16:31 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:32 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:32 Uberstunden geleistet.

Am 10. Oktober 2024, einem Donnerstag, begann der Kldger seine Arbeit um
06:58 Uhr und beendete sie um 17:39 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
10:41 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:41 Uberstunden geleistet.

Am 11. Oktober 2024, einem Freitag, begann der Klager seine Arbeit um
07:01 Uhr und beendete sie um 15:46 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
08:45 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:45 Uberstunden geleistet.

Am 17. Oktober 2024, einem Donnerstag, begann der Kl&ger seine Arbeit um
07:16 Uhr und beendete sie um 19:01 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
11:45 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 03:45 Uberstunden geleistet.

Am 21. Oktober 2024, einem Montag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:57 Uhr und beendete sie um 15:57 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:00 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:00 Uberstunden geleistet.

Am 22. Oktober 2024, einem Dienstag, begann der Kl&ger seine Arbeit um
06:15 Uhr und beendete sie um 16:15 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
10:00 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:00 Uberstunden geleistet.

Am 23. Oktober 2024, einem Mittwoch, begann der Kléger seine Arbeit um
06:59 Uhr und beendete sie um 16:01 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:02 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
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vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:02 Uberstunden geleistet.

Am 24. Oktober 2024, einem Donnerstag, begann der Klager seine Arbeit um
07:01 Uhr und beendete sie um 16:17 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:16 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:16 Uberstunden geleistet.

Am 30. Oktober 2024, einem Mittwoch, begann der Kldger seine Arbeit um
06:59 Uhr und beendete sie um 16:19 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:20 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:20 Uberstunden geleistet.

Am 31. Oktober 2024, einem Donnerstag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:55 Uhr und beendete sie um 16:40 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:45 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:45 Uberstunden geleistet.

Vil. November 2024

Im Kalendermonat November 2024 wurden folgende Uberstunden geleistet:

Am 4. November 2024, einem Montag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:58 Uhr und beendete sie um 16:43 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:45 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:45 Uberstunden geleistet.

Am 5. November 2024, einem Dienstag, begann der Klager seine Arbeit um
07:01 Uhr und beendete sie um 16:47 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:46 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:46 Uberstunden geleistet.

Am 7. November 2024, einem Donnerstag, begann der Kléger seine Arbeit
um 07:04 Uhr und beendete sie um 15:54 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug
demnach 08:50 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30
Uhr vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden.
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Die Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es
wurden somit 00:50 Uberstunden geleistet.

Am 11. November 2024, einem Montag, begann der Kl&ger seine Arbeit um
06:56 Uhr und beendete sie um 17:06 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
10:10 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 02:10 Uberstunden geleistet.

Am 12. November 2024, einem Dienstag, begann der Kl&ger seine Arbeit um
06:46 Uhr und beendete sie um 18:38 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
11:52 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 03:52 Uberstunden geleistet.

Am 13. November 2024, einem Mittwoch, begann der Klédger seine Arbeit um
06:49 Uhr und beendete sie um 16:39 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:50 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Berlcksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:50 Uberstunden geleistet.

Am 14. November 2024, einem Donnerstag, begann der Klager seine Arbeit
um 06:55 Uhr und beendete sie um 16:40 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug
demnach 09:45 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30
Uhr vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden.
Die Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es
wurden somit 01:45 Uberstunden geleistet.

Am 18. November 2024, einem Montag, begann der Kléger seine Arbeit um
06:45 Uhr und beendete sie um 17:56 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
11:11 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 03:11 Uberstunden geleistet.

Am 19. November 2024, einem Dienstag, begann der Kl&ger seine Arbeit um
06:52 Uhr und beendete sie um 15:14 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
08:22 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 00:22 Uberstunden geleistet.

Am 20. November 2024, einem Mittwoch, begann der Klager seine Arbeit um
06:46 Uhr und beendete sie um 16:01 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:15 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
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vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:15 Uberstunden geleistet.

Am 21. November 2024, einem Donnerstag, begann der Klager seine Arbeit
um 06:40 Uhr und beendete sie um 16:16 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug
demnach 09:36 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30
Uhr vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden.
Die Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es
wurden somit 01:36 Uberstunden geleistet.

Viil. Dezember 2024

Im Kalendermonat Dezember 2024 wurden folgende Uberstunden geleistet:

Am 23. Dezember 2024, einem Montag, begann der Kléger seine Arbeit um
07:43 Uhr und beendete sie um 17:28 Uhr. Seine Arbeitszeit betrug demnach
09:45 Stunden. Die Normalarbeitszeit war von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr
vorgesehen unter Beriicksichtigung einer Pausenzeit von 00:30 Stunden. Die
Normalarbeitszeit betrug an diesem Tage daher 08:00 Stunden. Es wurden
somit 01:45 Uberstunden geleistet.

B. Schweigepflichtentbindung

Weiterhin teilen wir rein vorsorglich im Wege der Hilfseinlassung fur die
Kl&gerseite mit, dass

der Kldger im Falle einer Vernehmung der als Zeugen benannten
Arzte diese hiermit von der Schweigepflicht entbindet.

Christian Koll, LL.M.
Rechtsanwalt



Beglaubigte Abschrift
Arbeitsgericht Rheine

Arbeitsgericht, Postfach 1148, 48401 Rheine
Bel Umzug mit neuer Anschrift zuriick
2 Ca 102/25

Rechtsanwilte

Kréger, Krusemeyer, Bruns, Koll
Miinsterstralle 41

49477 Ibbenburen

Rechtsstreit
Woldmer, René ./. Marschall, Paul
Ihr Zeichen: 00211-25/ A

Sehr geehrte Damen und Herren,

in vorbezeichneter Angelegenheit wird mitgeteilt, dass das Verfahren
wegen Eréffnung des Insolvenzverfahrens am 23.05.2025 (Amtsgericht
Minster, Az: 71 IN 29/25) uber das Vermdgen des Beklagten

~ unterbrochen ist.

Mit freundlichen GriiRen
Briigge
Richterin am Arbeitsgericht

Beglaubigt

Urkundsbeamtin der Geschéftsstelle

Arbeitsgericht Rheine

- maschinell erstellt, ohne Unterschrift gliltig, § 169 Abs. 3 ZPO -

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten in Rechtssachen durch dle Justiz in
Nordrhein-Westfalen unter www.justiz.nrw/datenschutz/rechtssachen oder auf Nachfrage auf dem Post-

weg.

(|

05.06.2025
Seite 1 von 1

Aktenzeichen
2 Ca102/25
bei Antwort bitte angeben

Bearbeiter/in
Frau Steenrblock
Durchwahl
05971 9271-64

Servicezeiten:
Mo bis Do 8:00 - 15:00 Uhr
Fr 8:00 - 13:00 Uhr

Dienstgebaude und Lieferan-
schrift:

Dutumer StraBe 5

48431 Rheine

Telefon 05971 9271-0
Telefax 05971 9271-50
www.arbg-rheine.nrw.de
USt-ldNr. DE 35 69 20 618

Offentl. Verkehrsmittel:

Das Arbeitsgericht befindet
sich im Gebdude der Agentur
fir Arbeit, Bitte nutzen Sie
den Haupteingang

und folgen Sie der Beschilde-
rung im Geb&ude.
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Arbeitsgericht, Postfach 1148, 48401 Rheine
Bel Umzug mit neuer Anschrift zuriick
2 Ca 102/25

Rechtsanwilte

Kréger, Krusemeyer, Bruns, Koll
MunsterstralRe 41

49477 Ibbenbiiren

Rechtsstreit

Woldmer, René ./. Marschall, Paul
Ihr Zeichen: 00211-25/ A
Terminsaufhebung

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Termin von

Montag, dem 16.06.2025, 09:30 Uhr, Saal 1

wurde aufgehoben.

Zu diesem Termin brauchen Sie deshalb nicht zu erscheinen.

Grund: Eréffnung des Insolvenzverfahrens gegen die Beklagte am

Die Geschiftsstelle des
Arbeitsgerichts Rheine

23.05.2025 (AG MS, Az.: 71 IN 29/25).

Mit freundlichen GriiRen
Droste
Regierungsbeschéftigte

- maschinell erstellt, ohne Unterschrift goitig -

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten In Rechtssachen durch dle Justiz in
Nordrhein-Westfalen unter www.justiz.nrw/datenschutzirechtssachen oder auf Nachfrage auf dem Post-

weg.

w@

05.06.2025
Seite 1 von 1

Aktenzeichen
2 Ca102/25
bei Antwort bitte angeben

Bearbeiter/in
Frau Droste
Durchwahl
05971 9271-51

Servicezeiten:
Mo bis Do 8:00 - 15:00 Uhr
Fr 8:00 - 13:00 Uhr

Dienstgebdude und Lieferan-
schrift:

Dutumer Strale §

48431 Rheine

Telefon 05971 9271-0
Telefax 05971 9271-50
www.arbg-rheine.nrw.de
USt-IdNr. DE 35 69 20 618

Offentl. Verkehrsmittel:

Das Arbeltsgericht befindet
sich im Gebaude der Agentur
fur Arbeit, Bitte nutzen Sie
den Haupteingang

und folgen Sie der Beschilde-
rung im Gebdude.



