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DU-Protokoll Arbeitsbescheinigung
nach § 312 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il Datum: 27.10.2025
fiir den Bescheinigungszeitraum 01.09.2020 - 31.08.2025 Seite: 1
DUOam: 27.10.2025

Abrechnungsstelle: 75718425 Erstelltin:08/2025
Pers.-Nr.: 00001

Arbeitgeber: Karec GmbH & Co. KG

1. Angaben zu den personlichen Daten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers

Christian Kempkensteffen
Langenberger Strafe 74

33397 Rietberg

Landerkennzeichen
Geburtsdatum 31.01.1994
Sozialversicherungsnummer 51310194K000
1.1 Lohnsteuerabzugsmerkmale im Lohnsteuerabzugsverfahren
Jahr 01/2025 Lohnsteuerklasse 1 ggf. Faktor Zahl der Kinderfreibetrage 0,5
Erfolgten spitere Anderungen?  [[] Ja [x] Nein
Wenn ja: ab Lohnsteuerklasse ggf. Faktor Zahl der Kinderfreibetrage

Weitere Anderungen entnehmen Sie der Anlage.

2. Angaben zum Beschiftigungsverhiltnis

2.1 Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer war innerhalb der letzten 5 Jahre beschaftigt
von 01.01.2018 bis 31.08,2025 zuletztals Biirokaufmann/-frau TTS 714029911
letzter Beschaftigungsort Wadersloh Postleitzahl 59329

Landerkennzeichen D-

2.2 Unterbrechungstatbestinde im bescheinigten Zeitraum

von bis Grund
von bis Grund
von bis Grund
von bis Grund

Weitere Unterbrechungen entnehmen Sie der Anlage.

2.3 Wurde die/der Beschiftigte als arbeitslosenversicherungsfreie/r Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer gefiihrt?

Wennja: von bis von bis [ Ja [X] Nein
2.4 War die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer zuletzt in der gesetzlichen Rentenversicherung X Ja [J Nein
versichert?
Wenn ja: Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer gehdrte wegen ihrer/seiner Beschaftigung der O Ja Nein
Knappschaftlichen Rentenversicherung an (knappschaftlicher Beitragssatz).
Wenn ja: ab
Personengruppenschliissel 101 Beitragsgruppenschlissel 1111

Eine Aufstellung zu den Beitragsgruppen im aktuellen Beschéaftigungsverhaltnis entnehmen Sie der Anlage.
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3. Angaben zur Beendigung des Beschaftigungs-/Arbeitsverhiltnisses
Angaben sind auch erforderlich, wenn ein befristetes Arbeitsverhaltnis vorzeitig beendet wurde.

3.1 Das Arbeitsverhaltnis wurde gekiindigt/beendet am 02.09.2025 zum 31.08.2025
durch Arbeitgeber

- Die Kiindigung/Beendigung erfolgte schriftlich. [X] Ja [] Nein
- Es handelt sich um eine betriebsbedingte Kiindigung gem. § 1a KSchG mit Abfindungsangebot. [ Ja [X] Nein
- Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer hat Kiindigungsschutzklage (O Unbekannt []Ja [X] Nein
innerhalb der Frist gem. § 4 KSchG erhoben.
- Vertragswidriges Verhalten der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers war Anlass. [JJa [X] Nein
Wenn ja: Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer war wegen desselben Verhaltens bereits (O Ja [J Nein
abgemahnt worden.

Ggf. Datum der Abmahnung

= Vor oder hach der Kiindigung wurden zusétzliche Vereinbarungen getroffen [JJa [x] Nein
(z.B. Abwicklungsvertrag%.

= Eine Sozialauswahl wurde vorgenommen. [JJa [X] Nein

(7 entfillt bei personenbedingter Kiindigung

Wenn ja: Die Sozialauswahl wurde von der Agentur fiir Arbeit gepriift (Sammelentscheidung). O Ja [J Nein
Wenn ja: von der Agentur fir Arbeit

- Wie wurde die Kiindigung zugestellt? Per Post

Bei Lésung des Arbeitsverhaltnisses durch Aufhebungsvertrag oder Kiindigung durch die Arbeitnehmerin/
den Arbeitnehmer:

Der Arbeitgeber hétte das Arbeitsverhaltnis gekindigt. (JJa [J Nein
Wenn ja: am zum
3.2 [J Das Arbeitsverhaltnis war bei Abschluss des Arbeitsvertrages befristet/zweckbefristst bis zum
Der befristete Arbeitsvertrag wurde abgeschlossen am mit ggf. Verlangerung il;‘nm
Die Befristung erfolgte schriftlich. [OJJa [ Nein
Die befristete Beschaftigung war fiir mindestens 2 Monate vorgesehen und eine Moglichkeit []Ja [ Nein

der Weiterbeschéftigung wurde durch den Arbeitgeber bei Abschluss des Vertrages
in Aussicht gestelit.

3.3 [] Das Beschéftigungsverhiltnis ist beendet, weil die Beschéftigung nicht mehr ausgelibt wird, das Arbeits-
verhaltnis besteht jedoch fort (z. B. bei Freistellung wéhrend der Kiindigungsfrist oder Aussteuerung aus
dGem L(rankengeldbezug)

run

Zeitraum

4. Angaben zur wochentlichen Arbeitszeit

-von 01.03.2022 bis 31.08.2025 Stunden/Woche 40,00 Grund
Die durchschnittliche regelmaRige Arbeitszeit einer/eines vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten
hatte in diesem Zeitraum Stunden/Woche betragen.

- von bis Stunden/Woche Grund
Die durchschnittliche regelmaRige Arbeitszeit einer/eines vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten
hétte in diesem Zeitraum Stunden/Woche betragen.

Weitere Anderungen entnehmen Sie der Anlage.

|
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5. Angaben zum Arbeitsentgelt

Abrechnungs- |REChlS-| - sv.Brutto laufend | SV-Brutto jahrlich Fiktives Brutto Begrindung fir
01.09.2024] West 7,500, 00 9,00 0,00
01.10.2024 West 4.500,00 0,00 0,00
01.11.2024 West 4.500,00 0,00 0,00
01.12.2024 West 4.500,00 0,00 0,00
01.01.2025 4.500,00 0,00 0,00
01.02.2025 4.500,00 0,00 0,00
01.03.2025 4.500,00 0,00 0,00
01.04.2025 4.500,00 0,00 0,00
01.05.2025 4.500,00 0,00 0,00
01.06.2025 4.500,00 0,00 0,00
01.07.2025 4.500,00 0,00 0,00
01.08.2025 4.500,00 0,00 0,00
Summen 00

Bruttoarbeitsentgelte 54.000,00 0,00

Eine Aufstellung der Unterbrechungen der Arbeitsentgeltzahlung entnehmen Sie Punkt 2.2.

6. Zusitzliche Angaben zum oben bescheinigten Arbeitsentgelt

Wurde das Arbeitsentgeit wegen einer Vereinbarung gem. § 3 Abs. 1 Satz 1 des PflegeZG [JJa [X] Nein
oder aufgrund von Zeiten nach dem Familienpflegezeitgesetz vermindert?

Wenn ja: von bis von bis

von bis von bis
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7. Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeits-/Beschaftigungsverhiiltnisses

7.1 Wurden Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung (O Ungewiss [JJa [¥] Nein
des Arbeits-/Beschiftigungs- bzw. Heimarbeitsverhiltnisses gezahit
oder besteht hierauf noch ein Anspruch?

Grund fir die Ungewissheit der Leistungszahiung

7.2 Arbeitsentgelt iiber das Ende des Beschftigungsverhéltnisses hinaus O Ungewiss [] Ja Nein
Wennja: fiir die Zeit bis einschlieRlich

7.3 Urlaubsabgeltung wegen der Beendigung des Beschéftigungs-/Arbeits-/ [0 Ungewiss [] Ja {¥] Nein
Heimarbeitsverhéltnisses
Wenn ja: W ire der noch zustehende Urlaub im Anschluss an das Arbeits-/

Beschéftigungsverhaltnis genommen worden, hétte er nach den
gesetzlichen/(tarif-)vertraglichen Bestimmungen gedauert bis einschlieflich

7.4 Abfindung, Entschidigung oder dhnliche Leistung wegen der Beendigung des [0 Ungewiss [] Ja [x] Nein
Beschaftigungs-/Arbeits-/Heimarbeitsverhéltnisses
Wenn ja; Héhe Brutto (auch bei Nettoabfindung) ohne Betrége, die der Arbeilgeber fir
die Rentenversicherung der Arbeitnehmerin/des Arbsitnehmers nach § 187a
Abs. 1 SGB VI oder vergleichbare Beitrége fiir berufssténdische Versorgungs-
einrichtungen aufwendet, wenn das Arbeitsverhéltnis frihestens mit Vollendung
des 55. Lebensjahres der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers beendet worden ist

Dauer der Betriebs-/Unternehmenszugehérigkeit (auf valle Jahre nach unten abgerundet) Jahre
Im Falle eines Aufhebungsverirages oder der Arbeitnehmerkiindigung:

Ware die Leistung auch bei einer arbeitgeberseitigen Kiindigung gezahit worden, (0 Ja [J Nein
die an Stelle des Aufhebungsvertrages oder der Arbeitnehmerkiindigung erfolgt wére?

Entspricht die Abfindung einem Betrag von bis zu 0,5 Monatsgehaltern fir [ Ja (] Nein
jedes Jahr des Arbeitsverhaltnisses (§ 1a Abs. 2 KSchG)?

7.5 Vorruhestandsgeld oder eine vergleichbare Leistung [0 Ungewiss [] Ja [X] Nein
Wenn ja: ab in v.H. des Bruttoarbeitsentgelts

8. Angaben zur Kiindigungsfrist

8.1 Die maBgebende (gesetzliche, tarifvertragliche, vertragliche) Kiindigungsfrist des Arbeitgebers betrégt
1 Werktage Ohne festes Ende

8.2 War die ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhiiltnisses durch den Arbeitgeber/Auftraggeber/ [0 Ja [g] Nein
Zwischenmeister gesetzlich oder (tarif-)vertraglich ausgeschlossen?

- War die ordentliche Kiindigung zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen? O Ja [0 Nein

- Wurde die fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund ausgesprochen, obwohl [ Ja [J Nein
die ordentliche Kiindigung zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen war?

8.3 War die ordentliche Kiindigung (tarif-)vertraglich nur bei einer Abfindung, Entschiddigung oder [ Ja [X] Nein
ahnlichen Leistung zuldssig?

Wenn ja: Liegen gleichzeitig die Voraussetzungen fiir eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund (J Ja [ Nein
vor oder wéren diese ohne besondere (tarif-)vertragliche Kiindigungsregelung gegeben gewesen?

9. Arbeitgeberinformationen

Karec GmbH & Co. KG

Centraliapark 12

59329 Wadersloh

Landerkennzeichen D

Ansprechpartner/in Lohn Licht
Telefon/Email 02526 537960/marion@prinz-steuerberatung.de
Ansprechpartner/in Personal

Telefon/Email
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